
2E\
SOCIAL

¡. El Sind¡cato Nacional del Seguro Social CAS a 728, ctlyas siglas en adelante se-
denominará 'S|NASSC728', es una Organización grem¡al sin f¡nes de lucro, que busca
et bienestar laboral, económico, social y cultural de todos los trabajadores:
profes¡onales, técnicos y auxiliares sean estos admin¡strativos o asistenciales del ámbito
del régimen CAS del Seguro Social de Salud-EsSalud, de toda la

COPIA CERTIFICAD

ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL DEL SEGURO
cAsA728 -S|NASSC728

DECLARACIóN DE PRINCIPIOS

ll. El objetivo fundamental es agrupar en sus filas a tod
Profesionales, Técnicos y Auxiliares sean estos admi
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régimen CAS del Seguro Social de Salud-EsSalud de toda la
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lll. Los principios fundamentales en que se funda su orientación y

1. REIVINDICATIVA. - Lucha consecuente por mejorar las
económicas, y sociales de todos los trabajadores de EsSalud sin excepción.
2. UNIDAD DE CLASE. - La unidad de clase se manifiesta dentro del "S|NASSC728',
en que todos los afiliados tienen iguales derechos y obligaciones, sin que esto signiñque
discriminación de raza, nacionalidad, edad, sexo, ciencia, religión y afiliación polftica.

3. DEMocRAc¡A SIND¡CAL. - La práclica de la democracia sindical dentro del

"SINASSC728", se manifiesta por la Libre Sindicación, la libertad de opinión, voz y voto

de sus integrantes, resguardando su autonomía.
4. DEFENSA SINDICAL. - El "SlNASSC728", como unidad orgánica protegeÉ y as¡stirá

de cualquier arbitrariedad e ¡legalidad que se cometa o se pretenda cometer contra

alguno de los derechos constitucionales y normativos de sus afiliados.
5. INDEPENDENCIA POLíTICAY RELIGIOSA. - El 'S|NASSC728", no t¡ene n¡ podrá

tener afiliación partidaria ni religiosa.
6. SOLIDARIDAD E INTEGR¡DAD. - El "SINASSC728", oomo esencia viva de los

afil¡ados, mantendrá su solidaridad e intenelación con los afiliados de otros gremios a
nivel nacional e internacional, pud¡éndose afiliar a una Federación, Central o

Confederación u organismo internac¡onal.

TITULO I

DE LA CONSTITUGIÓN, DENOMINACIóN, DURACIÓN Y DOMICILIO

ArLlo El "SINASSC728", se funda desde un ¡nic¡o como un Movimiento Nacional de
Trabajadores del Rég¡men CAS en Asamblea General de Fundación de fecha 31 de
octubre del 2016, denom¡nándolo "MOVIMIENTO NAGIONAL DE TRABAJADORES
CAS DE ESSALUD'. Posteriormente el 31 de jul¡o del 2017, se reúnen en Asamblea
General de Constitución y constituyen legalmente su Organización Sindical bajo la

denominación de'§INDICATO NACIONAL DEL SEGURO SOCIAL CAS A 728 y sus
siglas son: 'S|NASSC728'. El 09 de agosto del 2017,.la Sub-Dirección de Registros

Generales del Minister¡o de Trabajo y Promoción del Empleo le otorga la Constanc¡a de
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lnscripc¡ón Automática, bajo el Registro de organizac¡ones sindicales de servidores
Priblicos ROSSP. Expediente No '121302-2017, quedando registrado como persona
Jurídica.

A¡t.2o La duración del Sindicato es indefinida y su dom¡c¡lio y sede es en la Ciudad de
L¡ma, Provinc¡a y Departamento de Lima, cuenta con Bases Sindicales a nivel nacional
constituyéndolas en cada Centro Hospitalario, As¡stencial o Administrativo donde opere
el Seguro Social de Salud-ESSALUD.

Art. 30 El lema del S|NASSC728, es: 'Luchar por un Trabajo Digno" y su logoüpo
¡nalterable consta de un círculo que contiene 8 círculos con 8 semicfrculos, que
representan los diferentes grupos ocupacionales que laboran en la institución, con la
denominac¡ón abreviada de S|NASSC728, con los colores blanco, beiges, guinda, verde
quirúrgico, azul acero, plomo, azul marino y turquesa, que representarán al sindicato en
todo el tenitorio del pafs. Su uso oficial es autorizado por el C cutivo Nacional.
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DE LOS FINES, OBJETIVOS Y
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Art.4o El Sindicato tiene por finalidad:
que ss ha tañldo a la v¡sla s¡ oál me
romito en caso n€cosarlo

Fecha
a) Organ¡zar y vincular a sus afiliados, defendiendo

sociales, dentro de un orden democráüco.
b) Cultivar la Cooperación y Compañerismo sol¡dariamente en defensa y

mejoramiento de los intereses laborales económicos, soc¡ales y culturales de los
miembros que la integran.

c) Procurar que los afiliados participen plena y consecuentemente en el
establec¡miento de las pollticas y decis¡ones del Sindicato.

d) Representar con carácáer jurídico y gremial, los intereses generales de sus
afiliados, en todo ámbito.

e) Defender, asesorar y patroc¡nar a sus integrantes contra toda injustic¡a.

Q Celebrar Convenios Colec{ivos de Trabajo, exigir su cumplimiento y ejercer los
derechos y acciones que de tales convenciones se originen.

g) Promover la creación y fomentar el desanollo de Cooperativas, Cajas, Fondos y
en general todo organismo y/o beneficio sol¡dario de auxilio y promoción social
de sus miembros.

h) Promover el mejoramiento cr¡ltural, la educación general, técnica y gremial de
sus miembros.

i) Promover la prevención de riesgos de accidentes de trabajo y de enfermedades
profes¡onales.

j) Promover y Planificar la recreación y el esparc¡miento de nuestros afiliados y
familiares.

k) lncent¡var la superación y el bienestar de los m¡embros med¡ante el esfuezo
común.

l) En general, todos los que no estén reñ¡dos con sus fines esenciales n¡ con las
leyes.
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' Art.so Los objeüvos del Sind¡cato son:

a) Proponer e impulsar la conqu¡sta de reivindicaciones laborales, ales,
económicas y culturales; que hagan posible una v¡da digna para los afifiadoo.Y ;-
sus familiares.

b) Luchar por la derogatoria de toda norma anti laboral que atente contra los
afiliados.

c) Conseguir el perfeccionamiento de los afiliados mediante su capac¡tac¡ón técnica

- sindical.
d) Elaborar y Propiciar Proyectos de Ley, planes y programas procurando el mejorar

las cond¡ciones de kabajo y económicas de nuestros af¡liados.
e) Promover la defensa de los derechos de los trabajadores afiliados, brindándoles

asesoría permaner¡te

0 Contribuir a mejorar la calidad de v¡da y compet¡tividad de los af¡liados
fomentando su formación profesional y/o capacitac¡ón tecnológica e integral.

g) Promover y Fomentar actividades educativas, Programas de Formación Sindical,
técnica, cultural, administrativa y recreat¡va: organizando seminarios, paneles,

convenciones, cursos de s¡ndicalismo, de lideres, de cooperativ¡smo; para lograr

una buena capac¡tación de sus afiliados.
h) Celebrar convenios de capacitación, asesorfa, estud¡os e ¡nvestigaciones en

general, con estamentos financieros, educativos, universitarios, centros de
estud¡os superiores, organizaciones sindicales de mayor n¡vel, entidades

estatales o privadas, nacionales o extranjeras.
i) Propiciar la realización de eventos académicos, culturales y/o sociales para el

intercambio de conocimientos e información dentro de nuestra organización y
otras similares del pals a nivel local, regional, nacional e internacional, sobre

temas de interés para sus agrem¡ados.
j) Prop¡ciar y fomentar la investigación de la problemática social, cultural,

económica y laboral que afectan los intereses comunes de los trabajadores.

k) Fomentar las actividades deportivas y sociales entre sus afiliados.

l) Promover la implantación de servicios asistenciales, educat¡vos, recreativos en

benef¡c¡o de los trabajadores y sus fam¡l¡ares y prestiaciones asis{enciales.

m) Crear y fomentar beneficios solidarios por fallec¡miento o por Retiro y de

i..?

Prestaciones de Salud para los familiares de
Sindicales.

n) Fomentar el Cooperativismo entre las dlversas

diversas actividades empresariales que sin f¡nes
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Art. 6o Los medios para lograr los objetivos serán:

a) Rec¡bir los aportes ord¡narios y extraordinarios d de los afili

nuestras bases s¡nd¡cales, las que en conjunto

Slnd¡cato.

b) Organizar, instalar y operar intaestructura que permita brindar los servicios que

sean necesarios para el beneficio de sus afiliados y familiares.

c) Adquirir bienes muebles e inmuebles, instalar talleres, consultor¡os médicos,

labcirator¡os, farmac¡as, comprar e importar equipos, henamientas, materiales y

todos aquellos medios y elementot necesarios para la ¡mplementación de los
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servicios de ayuda a nuestros af¡liados, familiares y comun
funcionamiento de la Organización Gremial.

d) Establecer Los Fondos por Fallecimiento del titular y de sus

fi

Los Fondos por Cese o Retiro y los Fondos o Prestaciones As¡stenci para

los h¡jos y fam¡liares d¡rectos de los trabajadores, que no se encuentren
asegurados.

e) Solicitar arile la Superintendencia Nacional de Administración Tribrfaria
(SUNAT) la exoneración del lmpuesto a la Renta de Tercera Categoría por ser
nuestro sind¡cato una lnstitución sin fines de ¡ucro.

TITULO III
PATR¡II,IONIO SOCIAL Y REGIMEN ECONOMICO

Art. f El Patrimonio del S¡ndicato está conformado por:

a) Los bienes muebles e lnmuebles.
b) las cuotas ordinarias y extraodinarias de sus afil¡ados a nivel nacional.
c) Las donacionés, legados u otros ¡ngresos de cualqu¡er fndole.

d) Las rentas de sus b¡enes, valores, inversiones y serv¡cios e intereses generados.

e) Los demás bienes que adqu¡era a tltulo gratuito u oneroso.

A¡t 89 Todos los af¡l¡ados del Sindicato coüzarán como cuota ordinaria el 1% de sus
remuneraciones totales. El aumento o disminución de la cuotia ordinaria será
aprobada por el Congreso Nacional.

Art. 9p Las cotizaciones extraordinarias serán ftjadas por el Consejo Ejecutivo Nac¡onal,

la que dará cuenta posteriormente a la Asamblea Nacional de Delegados, en su
rendic¡ón de cuentas.

Art. lop El Comité Ejecutívo Nacional es el organ¡smo encargado y responsable de velar
por la buena adm¡nistrac¡ón del patr¡mon¡o del Sind¡cato.

TITULO IV
AFILIACóN, OBLIGACIONES, DERECHOS, FALTAS, SANCIONES

DISCIPLINARIAS Y oPIA CERTIFICAOA
El funcionarto quo stlscribe certiñca

DE LA AFILIACIÓN. qu€ la Prsssnte lotostatica os cotla li€l

dc los Rscauoos qus obfgn on sl

Art. llo Para ser af¡liado al Sindicato se requiere:

Ii

a) El postulante presentará su solicitud de afil
requeridos por el Sindicato según formato. Fecha

b) El Consejo Ejecutivo Nacional caliñcará y cree conven¡ente la

afiliación solicitada, con cargo a dar cuenta en el Congreso Nacional.

c) El postulante autorizará su descuento ord¡nario y extraordinario, según formato;

a favor del slndicato.

olttitrüor¿ §Itn0tr

ED6A¡ rEEl
t O r**riÍ[ret

iP Ge¡er¿les

,\\
or.tl_.,

.l-ol

Y



'l

Art. 12' Cuando requiera su afiliación un trabajador del Seguro Social d
ESSALUD de otros regímenes laborales, el Consejo Ejecutivo Nacional
de la Libertad Sind¡cal, calificará su adm¡s¡ón y la aceptará; si asf lo
conveniente.

DE LAS OBLIGACIONES

Art. 13o Todos los afiliados del Sind¡cato, sin excepción tienen iguales derechos y
obligaciones con observancia de lo establecido en el presente Estatuto. Los
afiliados sindicalizados se obligan libremente a:

a) Respetar y cumplir los lineam¡entos del presente Estatuto, los acuerdos,
resoluciones y recomendaciones emanadas del Congreso Nacional, de la
Asamblea Nacional de Delegados y del Consejo Ejecutivo Nacional.

b) Asistir los delegados al Congreso Nacional, o a la Asamblea Nacional de
Delegados sean estos Ordinarios o Extraord¡nar¡os y a las sesiones de las
Comisiones de Trabajo encomendadas.

c) Aportar sus cuotas ordinarias y extraordinarias, descontadas por planillas de
remuneraciones o abonadas directamente.

d) Practicar la moralidad, las buenas costumbres y el respeto mutuo, formando un

ro
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DE LOS DERECHOS

núcleo de af¡liados fraternos y solidarios.
e) Velar por el patrimonio, prest¡gio e imagen del Sindicato.
f) Elegir a sus delegados o dirigentes y desempeñar

honest¡dad los cargos directivos y comisiones que se les
li{ilrhaon
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Art. 14o Son derechos de los afiliados:

a) Elegir y ser eleg¡dos paÍa cualqu¡er cargo o responsa frldal Sindicato.
iloll. 2023,1

U
b) Pedir la intervención oportuna del Sindicato en sus

Art. l50 Los afiliados por n¡ngún mot¡vo o concepto ut¡l¡zarán los recursos económicos
y/o la firma social del Sindicato, para fines particulares.
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confl¡ctos o problemas de cualquier índole, que le afecten o tengan relación con
el Sindicato, brindándole asesoría jurídica.

c) lntervenir con voz y voto en los debates del Congreso Nac¡onal o de la Asamblea
Nacional de Delegados: sean estas ord¡nar¡as o extraordinar¡as, presentando
mociones, sugerencias y pedidos.

d) Solicitar información de las diferentes funciones realizadas por los Órganos de
Dirección y de sus d¡r¡gentes.

e) Exigir el cumplimiento de las leyes laborales, los fines y objetivos sindicales a
través de los medios que el presente Estatuto señale.

f) Solicitar la sanción para los afiliados y directivos del Sindicato, que infr¡njan las
d¡spos¡ciones de este Estatuto.
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a) Ser considerado inhábil al dejar de cotizar tres (03) cuotas mensuales continuas
o discontinuas en un periodo de un año.

b) Por tener Sanción Disciplinaria Firme en calidad de cosa decidida, por el tiempo
que dure la sanción.

c) Por fallec¡m¡ento.
d) Por cese en ESSALUD
e) Por renuncia al Sindicato.

FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 17o Son consideradas fattas, las infracc¡ones cometidas por los afiliados y
dirigentes; al presente estatuto y su reglamento
contra la vida orgánica del Sindicato.

?
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Art. 190 Son faltas graves

a) La apropiac¡ón ilíc¡ta y malversación de lo
Organización Gremial.

b) lncumpl¡r las d¡spos¡ciones contenidas en el presente Estatuto y su
Reglamento.

c) Desacato a los acuerdos, directivas y resoluciones emitidas por los dlferentes
estamentos de la Organización Gremial o irogarce ¡leg¡tima
representat¡v¡dad.

d) Cometer injuria, difamac¡ón y otros actos en contra de la imagen inst¡tucional
o de alguno de sus miembros.

e) Negligencia e incumplimiento del dir¡gente en el ejercicio de sus funciones y
aprovecham¡ento del cargo o abuso de autoridad para f¡nes estr¡ctamente
personales y/o de terceros.

f) Agresión verbal, escrita o fisica a otro miembro o dirigente del s¡nd¡cato.
g) Actuar o Fomentarel Divisionismo, consignas políticas en el seno de nuestra

Organ¡zación Sindical.
h) Parcializarse o alterar los resultados en un procedimiento elec'toral
i) Darles mal uso a las l¡cencias sindicales
j) Presentarse a las asambleas o sesiones en evidente estado de ebriedad o

drogadicción.
k) Atentar directa o ind¡rectamente contra los intereses ¡nstÍtuc¡onales y

económ¡cos del s¡ndicato.

Art 20o Son faltas leves:

a) Negligencia del Dirigente o Delegado en el cumplim¡ento de tareas encargadas.
b) Las inasistencias injustificadas a las A -¡mbleas convocadas.
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PERDIDA DE DERECHOS DE AFILIADO

Art, l6P.- El afiliado perderá sus derechos de af¡l¡ado por:

Art. 18o las faltas, según su naturaleza; pueden ser
fi€l



c)
d)

e)

Generar el desorden en las Asambleas.
No abonar las cuotas ordinarias y extraord¡narias acordadas por la Organización
Gremial.
Proceder a ret¡rarse de alguna sesión o acto asambleario sin la autorización
correspond¡ente de la mesa d¡rectriz.

2b+
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Art 2lo Según la gravedad de la falta, las sanciones serán:

a) Destitución del cargo directivo o expulsión del sindicato
b) Suspensión temporal del Cargo Directivo o Delegado.
c) lnhabilitación temporal o def¡n¡t¡va para integrar un Consejo Ejecutivo Nacional o

junta direct¡va de Base.
d) Suspensión temporal de la condición de afiliado.
e) Sanción económica
f) Amonestación escrita

A¡1. 2? Las Faltas graves serán sancionadas de acuerdo
incisos a), b), c) y d) del artículo 21o. remito en caso

2Ic
a ta visá el ¿IJal rne

Fecha

Art. 24o Crease la Comisión de Etica y Justicia, integrada por 3 miembros un Presidente,

un Secretar¡o y un Relator, la preside el Secretario de Control y Discipl¡na del
Sindicato, ten¡endo que elegirse los otos dos cargos entre los delegados que no
ostenten cargo en el Consejo Ejecut¡vo Nacional. La Comisión de Etica y Justic¡a
es un Órgano Autónomo, cuya función es el de resolver en Primera instancia, el
procedim¡ento Administrativo Disciplinario, emitiendo su reglamento disciplinario
que garant¡ce, entre otros; el derecho de defensa y de tener un proced¡m¡ento
justo; en los casos de indiscipl¡na comet¡dos por los Afiliados, Dirigentes o
Delegados del Sindicato.

Art. 25o La Comisión de Etica y Justicia será elegida o revocada en un Congreso
Nacional o en una Asamblea Nacional de Delegados, entrando en funciones de
inmediato en forma permanente, por un periodo no mayor al periodo de vigencia

del Consejo Ejecutivo Nacional vigente a la fecha elec{iva.

Art. 26'0 El afiliado, dirigente o delegado sancionado en primera instanc¡a, podrá

interponer escrito de Apelación, dirigiéndose a la misma autoridad que expidió el
acto que se ¡mpugna, para que eleve lo actuado al Congreso Nac¡onal o la
Asamblea Nac¡onal de Delegados quien resolverá en última instancia, siendo su
fallo inapelable, agotándose la vfa admin¡strativa. El te¡mino para interponer el
escrito de apelación es dentro de los diez días hábiles contados a partir del día
sigu¡ente de su notificación al domic¡l¡o que indica su Documento Nacional de
ldent¡dad. D.N.l.

Aft. 27o Se cons¡derará agravante de mayor sanción, s¡ la falta es cometida por un
d¡rigente o delegado o representante de algrln comité o comisión de trabajo.
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Art 23o Las faltas leves serán sanc¡onadas de ac erdo a lo
y f) del artlculo 2lo.
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DE LA VACANCIA

Art. 28o El Consejo Ejecutivo Nacional declarará vacante cualquiera de
por las s¡guientes causas:

a) Fallec¡miento del dirigente.
b) Renuncia irrevocable al cargo.
c) Ausencia injustificada a las reuniones.
d) Por ser sanc¡onado por actos de indisciplina.
e) Por cese en EsSalud.

It¡.,¡i¿
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Art.29o Producida la vacanc¡a, el Secretario General, elegirá el reemplazo de la
secretaria vacante; proced¡éndose a inscribir su elecc¡ón ante la Autoridad
Adm¡n¡strat¡va de Trabajo.

A¿ 3(P El Sind¡cato está constituido por sus afil¡ados del Seguro Social de Salud-
Essalud, a Nivel Nacional.

DEL CONGRESO NACIONAL

Art. 33o El Congreso Nacional es el máximo organismo legislat¡vo del Sindicatg y
constituye su máxima autoridad, se reúne estatutariamente cada. cinco años y 

,

sus atribuciones son:

r¿llt§llito 0t t

a) Eleg¡r al Consejo Ejecutivo Nacional con
producidas en la gestión.

b) Elegir al Comité de Et¡ca o Justicia.
c) Aprobar la memoria y balances del S¡nd¡cato.
d) Modificar los Estatutos y la disolución del Sind
e) Designar la sede del Congreso Nac¡onal
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TITULO V
ESTRUCTURAY ORGANOS DE DIRECCIóN

Art. 31o El sindicato normará su acción med¡ante los s¡gu¡entes órganos de dirección.
a) Congreso Nacional
b) Asamblea Nacional de Delegados
c) Consejo Ejecutivo Nacional.
d) Bases Sindicales.

Art. 32o Corresponde al Secretario General d¡rigir y convocar mediante ssquelas o
correos elec{rón¡cos la realización del Congreso Nacional Ord¡nario o
Extraord¡nario como así la Asamblea Nacional de Delegados Ordinaria o
Extraordinaria; todos estos actos asamblearios pueden ser presencial o virtual,
Convocatoria que será rem¡t¡da a las Bases con una anticipación de quince (15)
dlas, cuando sean ordinarias y de veinticuatro (24) horas cuando sean
exraordinar¡as.

l)

L)
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eces¡dades deD Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de acuerdo a las n
la Organización.

g) Resolver en última ¡nlancia, las apelaciones
Procedim¡entos Administrativos Disciplinarios

h) Establecer las polft¡cas de la Organización Gremial.
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Art 34o La asistenc¡a al Congreso Nacional es obl¡gatoria para todas las Bases del
Sindicato, participando por medio de sus delegados. Se consideran Delegados
partic¡pantes del Congreso: los Delegados Plenos y los Delegados de las bases
sindicales; estos últ¡mos serán eleg¡dos por las Bases Sindicales, en proporción a los
afiliados que represente. Las bases Sindicales acreditarán sus delegados observando
la proporción siguiente:

- Las Bases Sihdicales que tengan hasta 60 afiliados, el Secretario General seÉ el
delegado pleno.
- Se acreditará un (01) delegado más por cada 50 afiliados ad¡c¡onales hasta un tope
de 500 afiliados,
- A partir de 500 afiliados hasta la totalidad de sus afiliados, se acred¡tará un delegado
más, por cada 100 afiliados adic¡onales.
- Los m¡embros del Consejo Ejecutivo Nacional, asistirán como Delegados Plenos.
-Los Ex Secretarios Generales de los anteriores Consejos Ejecutivos Nacionales
del Sindicato, serán Delegados plenos al Congreso, siempre que mantenga el vfnculo
contractual con el Seguro Social de Salud-EsSalud.

Los delegados ¡ntegrantes del Congreso, deb¡damente acreditados son: Los
Delegados de Base y los Delegados Plenos, ten¡endo ambos los m¡smos derechos y
obl¡gac¡ones.

Art. 35o El quórum de asistencia al Congreso Nacional, será de más de la mitad de los
delegados acreditados en primeftr convocatoria y con los que asistan en segunda
convocatoda. Los acuerdos se adoptan con el voto de más de la mitad de los delegados
asistentes. El quórum de asistenc¡a a la Asamblea Nacional de Delegados, será de más
de la mitad de los Delegados acreditados en pr¡mera convocatoria y con los que asistan

6

en Segunda Convocatoria. Los acuerdos se adoptan con CsFÉr§ dckrFibddr
los Delegados as¡stentes. Entre convocatorias habrá u
minutos.
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DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS

Art. 360 La Asamblea Nacional de Delegados del S¡nd¡cato 9s
los Secretarios Generales, Secretarios de Defensa y
ejerc¡c¡o de todas sus bases afiliadas y por los integrantes del Consejo Ejecutivo

Nac¡onal.

Art. 37o La Asamblea Nacional de Delegados será convocada por el Secretario General

del Sindicato una vez al año y sus atribuciones son:
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a) Elaborar el Proyecto de la Convención Colectiva a entregarse a la entidad
ESSALUD.

b) Absolver la labor desarrollada por el Consejo Ejecutivo Nacional.
c) D¡señar las acc¡ones s¡ndicales y estrateg¡as a seguir.

Art. 38o El Congreso Nacional Extraordinario y La Asamblea Nacional Extraordinar¡a de
Delegados es convocada por el Secretario General, cuando lo acuerde el Consejo
Ejecutivo Nac¡onal o a sol¡c¡tud de no menos del 30% de las bases Sindicales. Tanto el
Congreso Nac¡onal Extraordinario como la Asamblea Nac¡onal Extraordinaria de
Delegados, serán convocados con una ant¡cipación de 24 horas y sus atribuciones serán
las mismas que un Congreso Nac¡onal y que una Asamblea Nacional de Delegados.

Art. 39". Cuando hub¡era algún ¡mped¡mento para que no se pueda realizar de manera
presencial un Congreso Nac¡onal o Asamblea Nacional de Delegados s€an ordinarios o
extraordinarios, será válida la realización de d¡chos eventos de manera ürtual,
remitiendo en la convocatoria el Link correspond¡ente.

DEL CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL

Art. 4Oo El Consejo Ejecutivo Nacional es el órgano ejecutivo adm¡nistrat¡vo y
representativo del Sindicato y será elegido cada cinco años en el Congreso Nacional,
con el voto universal y secreto de sus delegados.

Art. 41o Los cargos del Consejo Direc{¡vo Nac¡onal son los siguientes:

1) Secretario General.
2) Secretario General Adjunto.
3) Secretario de Organización.
4) Secretario de Organ¡zac¡ón Adjunto.
5) Seoetario de Defensa.
6) Secretario de Defensa Adjunto.
7) Secretar¡o de Economfa.
8) Secretar¡o de Economfa Adjirnto.
9) Secreta{o de Actas y Archivo.
l0) Secretario de Actas y Archivo Adjunto.
I 1) Secretarlo de Prensa y Difusión.

Fecta
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12) Secretario de Cultura, Capacitación Técnica y Sindical.
13) Secretar¡o de Control y Discipl¡na.
14) Secretario de Bienelar Social, Turismo y Deportes.

4rt.4P La sede del Consejo Ejecutivo Nacional es en la ciudad de Lima.

Art. 43o Para ser integrante del Consejo Ejecut¡vo Nac¡onal se requiere:

a) Ser delegado de Base o delegado Pleno debidamente acreditado ante el
Congreso.
b) Que el delegado acreditado por la Base Sindical tenga no menos de tres años
de aportaciones in¡nterrumpidas como afiliad., de base.
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c) No haber s¡do sancionado en un procedimiento adm¡nistrativo d¡scipl¡nario.

Art. 44o Las funciones del Consejo Ejecut¡vo Nacional son:

MfísllflIo D
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a) Cumplir y hacer cumpl¡r las disposic¡ones contenidas en el Estatuto. Las
resoluciones y acuerdos de Congresos Nacionales y de las Asambleas
Nacionales de Delegados.

b) Aprobar o denegar las solicitudes de ingresos de Bases sindicales o
trabajadores que p¡dan su af¡l¡ación, respetando la decisión de la base a la que
pertenece.

c) Comprar, vender, toda clase de bienes muebles e inmuebles al crédito o al
contado del o para el Sind¡cato, pudiendo f¡rmar los documentos, las minutas y
las escrituras públicas que sea necesaria.

d) Autorizar los gastos de la Secretaria de Economía y aprobar y observar el
movim¡ento económico mensual, los ¡nformes semestrales y el Balance
General de la Organizac¡ón.

e) Abr¡r toda clase de cuentas en los Bancos u otras inlituciones financieras a

nombre del S¡ndicato, efectuar depós¡tos, retiros, cancelar las cuentas
respectivas pudiendo suscribir los documentos que sean requeridos.

f) Nombrar entre sus miembros, representantes ante organismos s¡milares

nacionales, cuando la situación lo exüa, con cargo a dar cuenta a la Asamblea
Nacional de delegados para su aprobación u observación.

g) Nombrar las com¡siones que jrzgue necesarias entre sus m¡embros, siempre
que no hayan sido consideradas en la Asamblea Nacional de Delegados.

h) Extender carnets y credenc¡ales para los dir¡gentes y delegados.
i) Dictar las dispos¡ciones necesarias para el Progreso y fortalec¡miento del

Sindicato, con cargo a dar cuenta a la Asamblea Nacional de delegados para

su aprobac¡ón u observación
j) Autor¡zar los gastos que las Secretarias sometan a su consideración.
k) Presentar a la Asamblea Nacional de Delegados como a los Congresos

Nacionales, para su aprobación: la memoria anual. Balance General del

Ejercicio Económico Anual y demás documentos señalados en el presente

estatuto.
l) Organizar la constitución de Bases S¡ndicales en los diferentes lugares del

Seguro Social de Salud -ESSALUD.
m) eleg¡r el reemplazo de las se$etarias vacantes
n) Determinar la afiliación o desafiliación del Sind¡cato a alguna Federac¡ón o

Centrales Nacionales e lntemacionales.
o) Otorgar un ejemplar del estatuto a cada Base Sindical para su reproducción.

Art. 45o El Consejo Ejecutivo Nacional rendirá cuenta de sus ac.tividades en cada

Asamblea Nacional de Delegados y sus integrantes serán responsables

solidarios de cualquier ¡legalidad o ilíc¡to comet¡do por el Secretario General o
por alguna de sus secretarias que perjudiq

excepción de aquellos dirigentes que por a

disconformidad.
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Art. 45o El Consejo Ejecutivo Nacional dará a conocer a todas las
Anual después de ser aprobado por la Asamblea Nacional de

Art. 47o El Consejo Ejecut¡vo Nacional se reunirá:

a) Ordinariamente en forma mensual.
b) Extraordinariamente cuando el Secretario General lo considere necesar¡o o a

solicitud de la quinta parte dé sus miembros y sus funciones son las mismas
que una ses¡ón ordinar¡a.

El quórum para los acuerdos del Consejo Ejecut¡vo Nacional será de la mitad
de sus miembros en primera citación y con los que asistan en segunda citación.

Entre convocatorias habrá un periodo no menor de 29 minutos y sus acuerdos será por
mayorfa simple.

Art. 49o Los miembros del Consejo Ejecutivo Nacional están obl¡gados a conocer el
Estatuto y la Legislación Laboral vigente, pactos y Gonvenios suscritos por el Sindicato.

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL

Art. 5e El Secretario General del Sindicato es el representante legal y la más alta
autor¡dad ejecutiva de la Organización, representa al S¡ndicato ante todas las entidades
públ¡cas y privadas, políticas, polic¡ales, militares, religiosas, municipales y
adm¡nistrativas, espec¡almente ante todas las ¡nstancias del poder judicial y fueros
especiales y en general ante todos los actos de cualqu¡er índole s¡n reserva ni limitación
alguna. Lo s¡gue en orden de jerarquía el Secretario General Adjunto, en ausenc¡a de
este el Secretario de Defensa.
En caso de vacanc¡a del Secretario General, el
provisionalmente hasta que el Consejo Ejecutivo
al nuevo Secretario General.
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DEL SECRETARIO GENERAL

Art. 51o Son deberes y atribuc¡ones del Secretario Gen

ro*¡a 10 tl0\l,2023
a) Convocar y Presidir las Sesiones del C ona AS

asambleas del Congreso Nacional y de la Asamblea Nacional de Delegados
b) Representar al Sindicato en todos sus actos y ante toda clase de autoridades

públ¡cas, administrativas, políticas, munic¡pales y en los juicios en el que
intervenga, otorgándosele los poderes generales y espec¡ales de mandatos,
contenidas en el artículo 74o y 75o del Cód¡go Procesal Civil. En tal sentido,
está facultado para realizar todos los actos de disposición de derechos
sustant¡vos y para demandar, reconvenir, contestar demandas y
reconversiones, desistirse del proceso y de la pretens¡ón, allanarse a la
pretensión, conc¡l¡ar, transigir, someter a arb¡traje las pretensiones

controvertidas en el proceso, sustituir o delegar la representación procesal y
para los demás actos que exprese la ley.

Art.
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c) Ejercer la representación legal del SINASSCT2S en todo t¡po de actos y
contratos, pudiendo otorgar, suscribir y firmar compromisos y acuerdos,
contratos privados, minutas y escrituras públ¡cas, previo acuerdo del CEN.

d) Firmar las ac{as de las sesiones junto con el Secretario de Actas
e) Firmar junto con el Secretar¡o de Organ¡zac¡ón los Garnets de afiliados y las

credenciales de los Delegados y D¡rigentes de las bases sindicales.
f) Firmar con la Secretaria respectiva todas las comunicaciones del Sindicato.
g) Orientar y Superv¡sar la labor de ejecución de las func¡ones que deban realizar

las secretarias del Consejo Ejecutivo Nacional y de las Bases Sindicales.
h) Resolver todo caso imperativo o urgente con cargo a rendir cuenta al Consejo

Ejecutivo Nacional o a la Asamblea Nacional de Delegados.
i) Disponer auditorias, arqueos de caja, cuando lo considere necesario al

Consejo Ejecutivo Nacional, o sus Bases Sindicales.
j) Mantener relaciones con representantes de organismos sindicales, nacionales

e internacionales que sean necesario para Ia mejor marcha de la Organización.
k) Pronunciarse respecto a los informes que presente a su consideración cada

comisión que se haya const¡tuido orgánicamente.
l) Aprobar las memorias anuales y los balances de cada base sindical, los que

serán elevados al Congreso Nacional o a la Asamblea Nacional de Delegados,
para su aprobación u observación.

m) Suscribir Juntamente con el Secretario de Economía, el abrir y cenar toda
clase de cuentas en los Bancos o ¡nslituciones financieras a nombre del
Sind¡cato, g¡rar cheques, transferenc¡as sobre cuenta, girar, aceptar, endosar
y renovar letras de camb¡o, vales y pagares, celebrar contratos de créd¡to,
prestar fianza, pudiendo suscribir los documentos que sean requer¡dos.

n) Celebrar y suscr¡b¡r Juntamente con el Secretario de Economía, las minutas y
las escrituras públicas que sea necesaria para Comprar, vender o aceptar en
donación, toda clase de bienes muebles e inmuebles al crédito o al contado;
hipotecar dar en garantla, sol¡citar garantías, avales o fianzas para el
S¡ndicato, previa aprobación del Congreso Nacional.

o) Suscribir Juntamente con el Secretar¡o de Economía, contratos de Alqu¡ler
para arrendar todo bien mueble e inmueble, a favor del Sindicato previa

aprobación del Consejo Ejecutivo Nacional.
p) Requerir su Plan de Trabajo y Presupuesto a los miembros del Conselo

o

U
Ejecutivo Nacional, para su aprobación, como así
bases sindicales del sind¡cato.

q) Requerir los ¡nformes anuales de gestión y económ¡

DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
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Consejo Direct¡vo Nacional del Sindicato y colaborar con el Secretar¡o General
en el ejercicio de sus func¡ones.

b) Sustitu¡r al Secretario General con las mismas atribuciones y deberes del
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Art 53o Son atribuc¡ones y deberes del Secretar¡o de Organizac¡ón

a) Planificar, presentar su plan de trabajo y presupuesto anual para sus
actividades fu ncionales.

b) Coordinar, Orientar y Evaluar a las Bases Sindicales en el aspecto
organizativo, con el objeto de conseguir, aprof,¡ado funcionamiento de las
Juntas Directivas de cada base sindical.

c) Establecer, mantener y estrechar las relac¡ones de las d¡ferentes Bases del
S¡ndicato

d) Efectuar revisiones periódicas del Padrón ceneral de af¡liados, vigilando la

depuración del mismo en coordinación con los Secretaros de Organización de
sus bases sind¡cales a n¡vel nac¡onal, comunicando las desafil¡aciones y las
sanc¡ones impuestas a sus afiliados.

e) Presidir todas las comisiones que se designen y gue están relacionadas con
los asuntos propios de sus funciones.

f) Comunicar al Consejo Ejecutivo Nacional yaESSALUD, la constitución de las
bases s¡ndicales y de sus d¡rigentes realizadas en el interior de la entidad;

g) Presentar la comunicación legal, Planificar, Coordinar, Dirigir y Monitorear
juntamente con el Secretario de Defensa los paros o Huelgas aprobados por
la Asamblea Nacional de Delegados.

h) Promover la capacitación de la mujer trabajadora, a través de seminarios,
forum, etc.

i) Firmar junto con el Secretario General los Camets de afiliados y credenc¡ales
de dirigentes y Delegados de las bases sind¡cales.

j) Firmar conjuntamente con el Secretario General los documentos inherentes a
su cargo.

Art. 54o Son deberes y atribuciones del Sacretario de Organizac¡ón Adjunto.

a) Actuar como Coordinador de las labores que realiza el Secretario de
Organización, en el ejercicio de sus func¡ones.

b) Sustituir al Secretario de Organización con las misrnas atribuciones y deberes
del cargo en cf¡so de ausencia, enfermedad, renuncia, vacancia o cualquier
¡mpedimento del titular.

c) Las demás que se deriven de sus funciones.

DEL SECRETARIO DE DEFENSA

Art. 55o Son deberes y atribuciones del Secretario de
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c) Las demás que se der¡ven de sus funciones.

DEL SECRETARIO DE ORGANIZACIÓN
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b) Presentar su Plan de Trabajo anual y su presupuesto al Com
Nacional, para su aprobación.

c) Representar, conjuntamente con el Secretar¡o General al Sindicato
relacionado con Ia defensa de los derechos de los afil¡ados.
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d) Exigir que todos los reclamos, sean de Base o Afiliados, se presenta por
escr¡to, y s¡guiendo la tramitación establecida por el Estatuto y Reglamentos.

e) Comentar y comunicar los d¡sposit¡vos legales y adm¡nistratlvos de ¡nterés de
los af¡liados, así como los logros del S|NASSC728.

f) En ausencia Secretario General Adjunto, cumplirá las func¡ones de este.
g) lntervenir activamente en todos los actos en que los afiliados requieran

orientac¡ón y defensa de sus derechos, ante los organismos y autor¡dades del
estado, como así de los entes pr¡vados.

h) Presidir todas las comisiones propias de su secretaria y de las que se le
designe.

i) Para mejor cumplimiento de sus funciones, deberá asesorarse por un abogado
laboralista.

j) Presentará e¡ Proyecto de Convención de la Negoc¡ación Colectiva adecuado
a ley.

k) Presentar la comunicac¡ón legal, Plan¡ficar, Coordinar, D¡rigir y Monitorear
juntamente con el Secretario de Organización los paros o Huelgas aprobados
por la Asamblea Nacional de Delegados

l) Difund¡r el cumplimiento de las leyes y dispos¡ciones legales que protegen a la
Mujer.

m) Mantener correspondencia v¡sada por el Secretario general con las d¡ferentes
Organizaciones Nacionales e lnternacionales con referencia a los problemas
que atañen a la mujer que labora.

n) Asegurar la participación de la mujer en todos los organismos
gubernamentales que le son ¡nherentes a la mujer.

o) Se encargará de coordinar con las organizaciones sindicales, nacionales e
internacionales y organismos no gubernamentales la labor de defensa de los
derechos humanos, especialmente en el campo laboral.

p) lmplementará y difundirá las campañas correspondientes a los casos de
violac¡ón de derechos humanos, coord¡nando con la Secretar¡a general, para

asumir la defensa de los casos.
q) Firmar con el Secretario General, los documentos inherentes a su cargo.

Art. 560 Son deberes y atribuciones del Secretario de Defensa Adjunto:

b) Sustituir al Secretario de Defensa con las mi
cargo, en el caso de ausenc¡a, enfermedad
impedimento del titular.
Las demás que se deriven de sus func¡ones.
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DEL SECRETARIO DE DEFENSA ADJUNTO

a) Actuar como Coordinador de las Labores que realiza el Secretario de Defensa
y Colaborar con el m¡smo en el ejercicio de sus funciones.



DEL SECRETARIO DE ECONOMIA

Art. 57o Son deberes y atribuciones del Secretario de Economfa:

contratos de créd¡to, prestar fianza, pudiendo
sean requeridos.
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a) Recaudar los ingresos del Sind¡cato, llevando libros de contabil¡dad y
auxiliares que sean del caso, para el deb¡do control del patrimon¡o del
Sindicato.

b) Coordinar con la Secretaria de Organización, la relación del padrón de af¡liados
a ser descontados por Planilla de Remuneraciones de ESSALUD, así como
sacar de este padrón, a los desafiliados

c) Tener bajo su Administración los fondos económicos y títulos valores del
Sindicato, depositados en una Banca Comercial, como siendo de ello su
responsabilidad.

d) Presentar su Plan de Trabajo anual y su presupuesto al Comité Ejecutivo
Nacional, para su aprobación.

e) Autorizar juntamente con el Secretar¡o General, los pagos del Sindicato.
f) Firmar juntamente con el Secretario General, los Cheques, Obligaciones,

Retiros de Fondos de Valores y efectuar los Depósitos ante la Banca
Comercial.

g) Elaborar y presentar oportunamente el Presupuesto Económico del Sindicato
y posteriormente sustentarlo ante la Asamblea Nacional de Delegados, para
su aprobación.

h) Someter a considerac¡ón del Consejo Ejecutivo Nacional o de la Asamblea
Nacional de Delegados los gastos a efectuarse, de acuerdo con el Secretario
General; alavezla Secretaria de Economía dispondrá de un fondo de caja
ch¡ca.

i) Presentar al Consejo Ejecutivo Nac¡onal semestralmente el Estado del
Movimiento Económ¡co, el mismo que será distribuido a las Bases y a la
Asamblea Nacional de Delegados cuando lo estime necesario.

j) lnformar al Consejo Ejecutivo Nacional y a la Asamblea Nacional de delegados
sobre la marcha de la recaudación de las cotzaciones y otros ingresos del
S¡ndicato.

k) Poner a dispos¡c¡ón del Secretario General, del Secretar¡o de control y
disciplina, de la Asamblea Nacional de Delegados, de la Comisión revisora de
cuentas o de cualquier comisión que se forme, los Libros, Comprobantes,
documentos financ¡eros u otros de cualquier fndole que acrediten el
Movimiento Económ¡co del Sindicato.

l) Firmar juntamente con el Secretario General, los documentos según lo
relac¡onado con sus funciones.

m) Presidir toda Comisión que se designe vinculado con el ejercicio del cargo.
n) Se deberá contar con el asesoram¡ento de un Contador Público Colegiado

para el mejor desempeño de sus funciones
o) Suscribirá juntamente con el Secretario General, todo documento para abrir y

cerrar toda clase de cuentas en los Bancos o instituciones financieras a
nombre del Sindicato, girar cheques,
aceptar, endosar y renovar letras de
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p) Suscribhá Juntamente con el Secretario General, las minutas y
públicas que sea necesar¡a para Comprar, vender, toda cl bienes
muebles e inmuebles al crédito o al contado del o para el Sindicato.

q) Tener bajo su Adm¡nistración los títulos y en general, el patrimon¡o m al

del Sindicato.
r) Someter a consideración del Consejo Ejecutivo Nacional los gastos a

efectuarse para la conservación y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles.

s) Poner semestralmente a dispos¡ción del Consejo Ejecutivo Nacional o de la
Asamblea Nacional de Delegados el lnventario Patrimonial del Sind¡cato.

t) Presentar proyectos con la finalidad del mejoram¡ento patrimonial.

u) lmplementar y ejecutar los programas socio-económicos en estrecha
colaboración con el Secretario General.

v) Fomentar eventos que capaciten al personal para la Constitución de micro,
pequeña y mediana empresa.

w) Const¡tuir en coord¡nación con el Secretar¡o General un Apoyo Solidario que

cubra el fallecimiento y Retiro de los afiliados, elfallec¡m¡ento de sus familiares
directos como son los padres, cónyuge e hijos así como las prestaciones
asistenciales a los hijos mayores de edad y padres.

x) Fomentar s¡stemas de ayuda mutua entre los afiliados del Sindicato a nivel
nacional.

y) Representar al Sind¡cato en el Comité lnst¡tucional del Fondo de Retiro,

fallecimiento y Prestaciones Asistenciales.
z) Procurar en lo posible el auxilio económico, en los casos de desgracia y

enfermedad de los afiliados y/o fam¡liares directos.
aa) Mantener comunicación con los organismos intemac¡onales a fin de

presentarle proyectos de factibilidad de programas soc¡o-económicos que
puedan ser desarrollados por nuestra Organizac¡ón.

bb) Coordinar con las demás secretarias la realización de actividades que

fortalezcan la economla ¡nst¡tuc¡onal.

DEL SECRETARIO DE ECONOMIA ADJUNTO

Art. 58o Son deberes y atribuciones del Secretario de Economfa Adjunto:

a) Actuar como Coordinador de las Labores que real¡za el Secretar¡o de
Economía y Colaborar con el mismo en el ejercicio de sus funciones.

b) Sustituir al Secretario de Economía con las mi [üeheG§dal
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cargo, en el caso de ausencia, enfermedad, re
impedimento del titular.

c) Las demás que se deriven de sus func¡ones.

DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO
remlto en caso necesafio.

Art. 59o Son deberes y atribuciones del Secretar¡o de

Presentar su Plan de Trabajo y Presupuesto al Consejo Ejecutivo nacional
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b) Elaborar textualmente las actas de las ses¡ones de la Junta
Congreso Nacional y de la Asamblea Nacional de delegados, los
a su vez se asentaran en el L¡bro de Actas correspondie
correlativa, sin omitir ni agregar.
Dar lectura en cada sesión del Acta anter¡or y anotar al m

observaciones que se efectúe antes de su aprobación.
Firmar las actas conjuntamente con el Secretario General.

r de

c)

Tener al día y en completo orden la documentación de la organización.
Firmar juntamente con el secretario General todos los documentos inherentes
a sus func¡ones
Pres¡dir las comis¡ones que se les des¡gne.
Procurar la mejor organización y v¡gilanc¡a del arch¡vo general del Sindicato

a) Actuar como Coordinador de las Labores que real¡za el Secretario de Actas y
Archivo y Colaborar con el mismo en el ejercicio de sus funciones.

b) Sustituk al Secretar¡o de Actas y Archivo con I

deberes del cargo, en el caso de ausencia, enferm
cualquier imped¡mento del titular.

c) Las demás que se deriven de sus func¡ones.

DEL SECRETARIO DE PRENSA Y DIFUSIÓN

atribuciones y

, rer€nñál\ffiBñtftlftau¡

d)
e)

D

s)
h)

DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO ADJUNTO

fi Art. 600 Son deberes y atribuciones del Secretario de Actas y Archivo Adjunto:
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Art. 610 Son deberes y atribuciones del Secretario de Prensa

a) Presentar su Plan de Trabajo y Presupuesto al Consejo Ejecutivo Nacional
para su aprobación.

b) La publ¡cación de los acuerdos y decisiones adoptadas por el Congreso
Nacional, la Asamblea Nacional de Delegados o por el Consejo Ejecutivo

Nacional
c) Ejercer la D¡recc¡ón del Órgano lnformativo del Sindicato y Difundirlo

per¡ódicamente.

d) Presidir las comisiones que se designe v¡nculado con el ejercicio del cargo.

e) Exig¡r la colaboración de todos los Secretarios de Prensa y Difusión de las
f¡liales en calidad de corresponsales.

f) Mantener permanente coordinación con los Órganos de Difusión naclonal y

extranjero, con la f¡nalidad de lograr que las publicaciones relacionadas a la
Organ¡zación, alcancen el objetivo deseado.

g) Mantener activa la página Web de la institución sindical.
h) Desarrollar estrategias y acciones de Social Media Marketing (publicaciones,

propagandas, entrev¡stas, capacitaciones, talleres; entre otros) necesar¡as
para mantener adecuadamente informado a los af¡liados de manera

permanente acerca del desempeño de actividades del S|NASSC728, la
[llMsltfflo 0i
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problemát¡ca laboral, soc¡al y todo tema que sea de inte
Organización Sindical.

i) Firmar conjuntamente con el Secretar¡o general las comunica
a su func¡ón.

j) Difundir las informaciones y comunicaciones emitidas de
af¡l¡ados del Sind¡cato, en forma oportuna.

DEL SECRETARIO DE CULTURA, CAPACITACION TÉCNICA Y SINDICAL

Art. 620 Son deberes y atribuciones de esta Secretaria:

a)

rilo

ü

r)
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Presentar su Plan de Trabajo y Presupuesto al Consejo Ejecutivo Nacional
para su aprobación.
Promover, coord¡nar, organizar, d¡rig¡r y ejecutar permanentemente las
actividades científicas, culturales, y recreativas con ¡nstituciones nacionales e
internacionales, para los afiliados del SlNASSC728.
Organizar certámenes o actuaciones de carácter cultural, profesional y gremial
a nivel local, regional, nac¡onal e internacional, previa coordinación con el
Consejo Ejecutivo Nacional.
Promover la creación de la Biblioteca de la Organizac¡ón Sindical.
Fomentar la escuela para formar lideres sindicales y organizar seminarios,
paneles, convenc¡ones, cursos técnicos del sindicalismo y cooperativismo
para lograr una buena capacitación de sus afil¡ados, en forma descentralizada.
Elaborar proyectos educativos y real¡zar coordinaciones con lnstituciones
Nacionales e lnternacionales, para lograr apoyo para la ejecución de los
proyectos.
Participar con las Bases del S¡nd¡cato los programas que promuevan las
organizaciones nacionales e internacionales, sobre eventos o certámenes de
la realidad nacional e internacional referente a nuestro ámbito.
Mantener correspondencia con los organismos ¡nternac¡onales y promover
eventos a nivel latinoamericano y mund¡al.
Mantener comunicaciones con todos los organ¡smos instituc¡onales a n¡vel
nacional
Recopilar y proporcionar las estadíst¡cas relat¡vas del Sind¡cato.
Mantener al día las variantes o informes oficiales sobre el costo de vida a
efecto de dar información a las demás secretarias en espec¡al a la Secretaria
General.
Efec{uar y fomentar proyectos o estudios que puedan contribuir a la mejora
organizac¡ón adm¡nistrat¡va y estructural de Essalud.
Coordinar las acc¡ones propias de su cargo con las Secretarias af¡nes.
Firmar con el Secretario general todos los documentos relativos a su función.

Art. 630 Son deberes y atribuciones del Secretario de

a) Presentar su Plan de Trabajo y Presup

0

b)

c)

d)
e)

s)

h)

D

D
k)

D

m)
n)

1l§ü.G.dá'r
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para su aprobac¡ón.
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DEL SECRETARIO DE CONTROL Y DISCIPLINA
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b) V¡gilar el estricto cumplimiento de los estatutos y de los acu
y resoluciones emitidas por los órganos de gobierno del s¡nd

c) lnformar las inasistencias injustificadas a los actos asam
correspondiente sanción.

i

d)

e)
Garantizar el debido procedimiento adm¡nistrativo d¡sciplinar¡o s

f)

Llevar el control y seguimiento de las sanciones aplicadas a los
sind¡cato.
Fiscalizar el Movimiento Económico del Sindicato.

g) Firmar juntamente con el Secretario General, los documentos que atañen a
sus funciones.

h) Estará facultado para exig¡r el arqueo de caja en forma inopinada al Secretario
de Economía cuando así lo estime conveniente.

i) Aprobar con su firma todo documento concerniente a la Secretaria de
Economía-

j) Tiene facultad para iniciar la acción correspondiente en el caso de
comprobarse malversac¡ón o aprop¡ación ilícita del patrimonio del Sindicato.

k) Conocer, firmar, dictaminar y hacer cumplir todas las cuestiones aprobadas
por el Consejo Ejecutivo Nacional, relacionadas con el Movimiento Económico.

l) Fiscalizar que los asociados de cada base estén informados periódicamente
por el Consejo Ejecutivo Nacional, del Estado Adm¡nistrativo y Económico de
su Base s¡nd¡cal.

m) Presidirá la Comisión de Etica y Justicia para resolver los casos de indisciplina
comet¡dos por los Dirigentes y Delegados, observando las normas
estatutarias.

n) Controlar la D¡sciplina en todos los actos o reun¡ones oficiales, impidiendo el
ingreso de delegados o dirigentes que se encuentren en evidente estado etíl¡co
u observen una conducta inadecuada que altere el normal desarrollo de las
reuniones.

DEL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL, TURISMO Y DEPORTES

Art. 64o Son deberes de esta secretaria:

a) Presentar su Plan de Trabajo y Presupuesto al Consejo Ejecutivo Nacional
para su aprobac¡ón.

b) Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre la
prevenc¡ón y asistencia social.

c) Conocer, difundir y vigilar el estricto cumplimiento de las d¡sposiciones que
emita ESSALUD y otros que en mater¡a de b¡enestar beneficien a los afiliados.

d) Promover y desarrollar las actividades de bienestar social en beneficio de los

afiliados a través de organizaciones internas de carácter cooperativo que

cubra contingenc¡as de enfermedad, accidentes fuera o dentro del trabajo,

muerte y otros afines.
e) Representar al Sindicato en las Comisiones relacionadas a la construcc¡ón de

viviendas que la ¡nstitución, el Estado y otros Bnn FICADA
0 Coordinar las acc¡ones propias de su cargo con §ffiribe certilca
g) Promover y fomentar el turismo nacional ei laráuefl dehdfiUadcpia fi et

y sus familiares. de los RecaudoS qüT o0mn gt el
Expsdi€nte
N'l? t ¿^9":.hl*,l lr ?@
que so hs lññlda e l¡ Yl¡§ C ord rne
remllo en ¿a¡o isoall.b.
Fecñ¡

0

L"j

MIuslt8l0

EDGAN AIE

Süb ürÉcdon rotGeñerale!



5a{
¡.!0 I
,de Rr..

h) Fomentar y difundir la práct¡ca de las actividades deportivas y recre
los trabajadores afil¡ados y sus familiares.

i) Organizar y cuidar la realizac¡ón de eventos deportivos y recreativos
trabajadores y familiares de EsSalud, sean intemos locales o nacion

lo

j) Firmar con el Secretario General todos los documentos relat¡vos a su fu

DE LAS BASES SINDICALES

Art. 65".- Las Bases Sindicales, son órganos const¡tu¡dos por el Consejo Ejecutivo
Nac¡onal, en cada Centro Asistencial o Administrativo del Seguro Social de Salud-
ESSALUD a n¡vel nacional, cuyo objetivo es defender de manera directa los derechos y
reivindicaciones de nuestros afiliados organizándose en Bases Sindicales y eligiendo a

sus respectivos dirigentes, qu¡enes serán nombrados por el Consejo Ejecutivo Nacional,
como así eligiendo a sus delegados representantes ante el Congreso Nacional.

Art. 66".- La Asamblea General de los afiliados de las diferentes Bases Sindicales, será
la máxima autoridad del correspondiente Centro Asistencial o Administrat¡vo de Base y
será convocada y presidida por el Secretario General de la respectiva Base Sindical o
por el Secretario General del Consejo Ejecutivo Nacional, por medio de esquelas o
Coneos Electrónicos pudiendo ser presenc¡al o virtual remitiendo el Link en la

convocator¡a, con una anticipación de 05 días.

Art. 67". La Asamblea General de la Base, se reunirán de manera ord¡naria cada dos
meses y sus atr¡buciones son:

a) Analizar los Problemas laborales existentes en sus Bases Sindicales.

b) Proponer al Consejo D¡rectivo Nacional acciones sindicales y estrateg¡as para

óo
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solucionar cualquier diferendo.
c) Presentar pet¡ciones que podrían integrar el Pliego

Art. 68".- La Asamblea General de Base Extraord¡naria, será
el Secretario General de la respectiva Base Sindical o por

COPIA CERTIFICADA
R6,r*Áitaüo que su8cdbe certiñca

d) Elegir a su Junta Directiva, y el reemplazo de las cs cop¡a li€l

e) Elegir a los Delegados representantes ante el Cong que obnn Én 6l

f) Cualquier otra func¡ón impartida por el Consejo Di §
que ss ha tcnido a ta vEt¡ e¡ 6ral rne

$pé3ftlfrfd$or $ ¡¡¡¡y,

Eebnetario General del
Consejo Ejecutivo Nacional, cuando lo acuerde el Consejo ivo Naci oa
sol¡citud de no menos del '10% de los af¡liados de la Base Sindical. Su convocatoria será
con 24 horas de anticipación por medio de esquelas o Correos Electrón¡cos pudiendo

ser presencial o virtual remlt¡endo el Link en la convocator¡a y sus atribuc¡ones serán las

mismas que una Asamblea General de Base Ordinaria.

Art. 69".- Et quórum de as¡stencia a una Asamblea General de Bese, será de más de la

mitad de los afiliados háb¡les de la Base Sindical en primera convocator¡a y con los que

asistan en segunda convocatoria. Los acuerdos se adoptan con el voto de más de la

mitad de los afiliados as¡stentes. Entre convocatorias habrá un periodo no menor de 29

minutos.

70'.- La Junta Directiva de Base es el órgano ejecutivo administrativo y

inolt
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General de Base
cinco años.

reconocidosv po or Consejel NacionalDirectivo

Art 71o.- Los cargos obligatorios a elegirse para la Junta D¡rect¡va

optat¡vo la elección de otras secretarias, señaladas en el artículo 41o del
estatuto; dependiendo del número de afiliados que contenga la Base Sindical

Arl 7?.- Las funciones y ahibuciones del Secretario General, Secretario de Defensa y
Secretario de Organización, como asl de las demás secretarias que se elija para una
Junta Directiva de Base, serán las mismas funciones y atribuciones señaladas para las
secretarias del Consejo Ejecut¡vo Nacional, en cuanto se puedan desempeñar a nivel
local.

Art. 73o Las Bases Sindicales afil¡adas al sinalicato que participen por invitación d¡recta
a reun¡ones de cafácter gremial ante Federaciones, Centrales Nacionales e
lntemacionales tendrán que tener la refrendac¡ón o el v¡sto bueno del Sindicato, caso
contrario se considerará como falta grave.

TITULOVI
DE LAS ELECCIONES

Art. 74o Las elecciones generales para el nombramiento del Consejo Ejecutivo Nacional
se hará cada cinco años en el Congreso Nac¡onal, con el Voto Secreto y Universal de
los Delegados As¡stentes-

Art 75o El Comité Electoral es el Órgano Transitorio encargado de llevar a cabo las
elecciones del Consejo Ejecutivo Nacional estarán constituidos por 3 miembros de los
cuales uno de ellos será Presidente y se elegirán en el Congreso Nacional.

Art. 76o La Elección del Comité Electoral se realizará a ¡nicios de la realización del
Congreso Nac¡onal a fin de que elaboren su Reglamento Elecc¡onario, s¡n apartarse de
las normas del presente estatuto. D¡cho reglamento seÉ aprobado por la Asamblea
Congresal antes de efectuarse las elecciones generales.

DE LA DISOLUCIÓN O LIQUIDACTóN

Art. 77o La disolución del Sindicato se realizará mediante Congreso Nacional,
convocado para tal fin especfflco. Siendo el quórum el descrito en el artlculo 35", para
adoptar el acuerdo de disolver el Sindicato se requiere el voto de más de la mitad de los
delegados clncunentes en primera convocatoria y de los que as¡stan en segunda
convocator¡a y que representen no menos de la dé
acreditados afiliados.

de los delegados

que l! p|rsente fqtost¡licg ei sopla rlrnl
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Art. 79o Acordada la disolución del Sindicato, se des¡gnará una Junta

c) Por Resolución de última instancia de la Corte Suprema.

presidida por el Secretario General e integrada por la Secretaría de Econom
conformada por tres (03) delegados de base, elegidos en el congreso nac¡onal, que
acrediten honestidad, honradez, responsabilidad y capac¡tación.

Art. 80o Concluida la liquidación después de realizados el ac{ivo y solucionado el pasivo,

los bienes que quedarán serán destinados a una lnstitución benéf¡ca o lo que acuerde
el Congreso Nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERO: El presente Estatuto entrará en vigencia a partir de la fecha de su

aprobación, esto es; a partir del 03 de octubre del 2023.

SEGUNDO: Dentro de los seis (06) meses siguientes de aprobado el presente estatuto,

el Consejo Ejecutivo Nac¡onal emitirá el reglamento conespond¡ente a fin de que sea

aprobado por la Asamblea Nacional de Delegados.

TERCERO: Al haberse aprobado la inmediata vigencia del presente estatuto, la
presente Magna Asamblea Nacional Extraordinar¡a de Delegados acuerda, por esta

única vez; se elüa al Comité Ejecutivo Nacional de nuestra Organización Sindical para

el periodo del 03 de octubre del 2023 al 02 de octubre del 2028; exonerándosele de

cualquier articulado apl¡cable del presente estatuto, observando solo el Reglamento

Eleccionario que se aprobará en la presente asamblea.

CUARTO: La presente magna Asamblea Nacional Extraordinaria de Delegados'

autoriza al Secretario General del Consejo Ejecutivo Nacional a absolver cualquier

observación que ordene subsanar la Dirección de Prevención y Solución de Conflictos

y/o la Sub Dirección de Registros Generales del Minister¡o de Trabajo y Promoción del

Empleo, a fin de inscribir ante el ROSSP las modif¡cator¡as estatutarias y la Elección del

nuevo Consejo Ejecutivo Nacional para el periodo

octubre del 2028-
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Art. 8lo La modificatoria del presente Estatuto se realizará mediante Congreso
Nacional, convocado para tal fin específico. Siendo el quórum el descrito en el artículo
35', para adoptar el acuerdo de mod¡f¡car las normas Estatutarias se requiere el voto de
más de la mitad de los delegados concurrentes en primera convocatoria y de los que
asistan en segunda convocatoria y que representen no menos de la décima parte de los
delegados acreditados afiliados.


