28 |

ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL DEL SEGURO SOCIAL
CAS A 728 - SINASSCT28

DECLARACION DE PRINCIPIOS

I. El Sindicato Nacional del Seguro Social CAS a 728, cuyas siglas en adelante se
denominard “SINASSCT28", es una Organizacidn gremial sin fines de lucro, que busca
el bienestar laboral, economico, social y cultural de todos los trabajadores:
profesionales, técnicos y awdliares sean estos administrativos o asistenciales del &mbito
del régimen CAS del Seguro Social de Salud-EsSalud, de toda la Repd

E:JPIA CERTIFICADA
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Profesionales, Técnicos y Auxiliares sean estos admi
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Ii. Los principios fundamentales en que se funda su orentacion y RoRiol

1. REIVINDICATIVA. - Lucha consecuente por mejorar las chediomne
mﬁnl:u.rwdlhhlﬂmhlummdnwﬂnm

2 UNIDAD DE CLASE. - La unidad de clase se manifiesta dentro dal "SINASSCT728",
en que todos los afillados tienen iguales derechos y obligaciones, sin que esto signifique
discriminacitn de raza, nacionalidad, edad, sexo, ciencia, religitn y afilacion politica.
3. DEMOCRACIA SINDICAL. - La prictica de la democracla sindical dentro del
"SINASSCT28", se manifiesta por la Libre Sindicacidn, la libertad de opinién, voz y volo
de sus integrantes, resguardando su autonomia,

4. DEFENSA SINDICAL. - EI "SINASSCT28", como unidad organica prolegera y asistird
de cuaiquisr arbitrariedad e illegalidad que sa cometa o se pretanda cometer contra
alguno de los derechos constitucionales y normativos de sus afiiados.

5. INDEPENDENCIA POLITICA Y RELIGIOSA. - El “SINASSCT28", no tiene ni podré
tener afilacidn partidaria ni religiosa.

6. SOLIDARIDAD E INTEGRIDAD. - El "SINASSCT28°, como esencia viva de los
afiliados, mantendrd su solidaridad e interrelacion con los afiliados de otros gremios a
nivel nacional & intemacional, pudiéndose afillar a una Federacidn, Ceniral o
Confederacidn u organismao inflemacional.

TITULO |
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

ArL1® E “SINASSC728", se funda desde un inicio como un Movimiento Nacional de
Trabajadores del Régimen CAS en Asambiea General de Fundacién de fecha 31 de
octubre del 2016, denomindndolo “MOVIMIENTO NACIONAL DE TRABAJADORES
CAS DE ESSALUD". Posteriormante of 31 de julio del 2017, se rednen en Asamblea
General de Constitucién y constituyen legalmente su Organizacién Sindical bajo la
denominacién de “SINDICATO NACIONAL DEL SEGURO SOCIAL CAS A 728 y sus
siglas son: "SINASSC728". El 09 de agosio del 2017, la Sub-Direccién de Registros
Generales del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empieo le otorga la Constancia de
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" Inscripcién Automatica, bajo el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Publicos ROSSP. Expediente N® 121302-2017, quedando registrado como Persona
Juridica.

Art.2° La duracidn del Sindicato es indefinida y su domicilio y sede es en la Ciudad de
Lima, Provincia y Departamento de Lima, cuenta con Bases Sindicales a nivel nacional
constituyéndolas en cada Centro Hospitalario, Asistencial o Administrativo donde opare
@l Seguro Social de Salud-ESSALUD.

Art. 3° El lema del SINASSC728, es: “Luchar por un Trabajo Digno” y su logotipo
inalterable consta de un circulo que contiene B circulos con B semicirculos, que
representan los diferentes grupos ocupacionales que laboran en la institucién, con la
denominacién abreviada de SINASSCT28, con los colores blanco, beiges, guinda, verde
quirdrgico, azul acero, plomo, azul marino y turquesa, que representardn al sindicato en

todo el territorio del . Su uso oficial es autorizado EWW.
e i WA CERTIFICADA
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Art.4° E1 Sindicato tiene por finalidad it
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sociales, dentro de un orden democritico.

b) Cultivar |la Cooperacion y Compaflerismo solidariamente en defensa y
mejoramiento de los intereses laborales econdmicos, sodlales y culturales de los
miembros que la integran.

c) Procurar que los afiiados participen piena y consecuentements en el
establecimiento de las politicas y decisiones del Sindicato.

d) Represantar con cardcter juridico y gremial, los intereses generales de sus
afiliados, en todo ambito.

e) Defender, asesorar y patrocinar a sus integrantes contra toda injusticia.

f) Celebrar Convenios Colectivos de Trabajo, exigir su cumplimiento y ejercer los
derechos y accionas que de tales convenciones se originen.

g) Promover la creacién y fomentar el desarrolio de Cooperativas, Cajas, Fondos y
en general todo organismo yio beneficio solidario de awdlio y promocién social
de sus miembros.

h) Promover e mejoramiento cultural, la educacién general, técnica y gremial de
Bus miembros.

i) Promover la prevencidn de riesgos de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales.

|} Promover y Planificar la recreacion y el esparcimiento de nuestros afiliados y
famillares.

k) Incentivar la superacion y el bienestar de los miembros mediante el esfuerzo
comiin.

I} En general, todos los que no estén refsdos con sus fines esenciales ni con las
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" An.5° Los objetivos del Sindicato son

&)

b)
c)
d)

€)
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)

k)
l]

Proponer e impulsar la conquista de reivindicaciones laborales, sociales,
econdmicas y culturales; que hagan posible una vida digna para los afiiados y
sus familiares.

Luchar por la derogatora de toda norma anti laboral que atente contra los
afillados.

Conseguir el perfeccionamiento de los afiiados mediante su capacitacion técnica
= sindical

Elaborar y Propiciar Proyectos de Ley, planes y programas procurando el mejorar
las condiciones de trabajo y econdmicas de nuestros afiliados.

Promover la defensa de los derechos de los trabajadores afiliados, brinddndoles
asesoria parmanente

Contribuir a mejorar |a calidad de vida y compelitividad de los afiliados
fomentando su formacién profesional y/o capacitacion tecnologica e integral
Promaver y Fomentar actividades educalivas, Programas de Formacidn Sindical,
lécnica, cultural, administrativa y recreativa. organizando seminarios, paneles,
convenciones, cursos de sindicalismo, de lideres, de cooperativismo, para lograr
una buena capacitacion de sus afiliados.

Celebrar convenios de capacitacidn, asesoria, estudios e invesligaciones en
general, con estamentos financieros, educativos, universitarios, centros de
estudios superiores, organizaciones sindicales de mayor nivel, entidades
estatales o privadas, nacionales o extranjeras

Propiciar la realizacién de eventos académicos, culturales y/o sociales para el
intercambio de conocimientos & informacion dentro de nuestra organizacidn y
olras similares del pais a nivel local, regional, nacional e internacional, sobre
temas de interés para sus agremiados.

Propiciar y fomentar la investigacién de la problematica social, cultural,
econdmica y laboral que afectan los intereses comunes de los trabajadores.
Fomentar las actividades deportivas y sociales entre sus afillados.

Promover la implantacidn de servicios asistenciales, educativos, recreativos en
beneficio de los trabajadores y sus familiares y prestaciones asistenciales.

m) Crear y fomentar beneficios solidarios por fallecimiento o por Refiro y de

n)

Expedwnis
Art. 6° Los medios para lograr los objetivos serdn: NAZAlod-Fat tovo_28 8

a) Recibir los aportes ordinarios y extraordinarios

Sindicales. BT it v s N c'up"'mcs;ﬁ"%um

Fomentar &l Cooperativismo antre las diversas prof ‘ T8, SEAGHE wm
diversas actividades empresariales que sin fines dejlucio.seic !
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nuestras bases sindicales, las que en conjunto

Sindicalo.

b) Organizar, instalar y operar infraestructura que permita brindar los senvicios que

sean necesarios para el beneficio de sus afiliados y familiares.

c) Adquirir bienes muebles e inmuebles, instalar talleres, consultorios médicos,

laboratorios, farmacias, comprar & importar equipos, herramientas, materiales y
todos aquellos medios y elementor nacesarios para la implementacion de los

- .
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servicios de ayuda a nuestros afiliados, familiares y comunidad para un-major
funcicnamiento de la Organizacion Gremial,

d) Establecer Los Fondos por Fallecimiento del titular y de sus familiares Directos,
Los Fondos por Cese o Retiro y los Fondos o Prestaciones Asistenciales para
los hijos y familiares directos de los trabajadores, que no sa encuentren
asegurados.

@) Solicitar ante la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria

(SUNAT) la exoneracién del Impuesto a la Renta de Tercera Categoria por ser
nuestro sindicato una Institucidn sin fines de lucro.

TITULO I
PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN ECONOMICO

Art. T* El Patrimonio del Sindicato esté conformado por:

a) Los bienes muables & Inmusbles.

b) Las cuotas ordinarias y exiraordinarias de sus afiliados a nivel nacional.

c) Las donaciones, legados u otros ingresos de cualquier indole,

d) Las rentas de sus bienes, valores, inversiones y servicios e intereses gensrados.
&) Los demds bienes que adquiera a titulo gratuito u oneroso,

Art. B* Todos los afiiados del Sindicato colizardn como cudts ordinaria « 1% de sus
ramuneracionas iotales. El aumento o disminucdn de la cucta ordinara serd
aprobada por @l Congreso Nacional.

ArtL 9° Las colizaciones exiraordinarias serén fijadas por e Consajo Ejecutivo Nacional,
la que dara cuenta posteriormente a la Asambilea Nacional de Delegados, en su
rendicion de cuentas.

Art. 10° El Comité Ejecutivo Nacional es el organismo encargado y responsable de velar
por la buena administracidn del patrimonio del Sindicato.

TITULO IV
AFILIACION, OBLIGACIONES, DERECHOS, FALTAS, SANCIONES
DISCIPLINARIAS Y VACANCIAS. .., . ~cRTiFICADA 1

Bl hancionano gue wsdribe -
DE LA AFILIACION. e I presunds foiostatica es opla
e iof Recaudos Qs obIn en o
Art. 11° Para ser afillado al Sindicato se requiere: gt i “'i G R TR ) .
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a) El postulante presentard su solicitud de
requeridos por el Sindicato segin formato.

b) El Consejo Ejecutivo Nacional calficara y
afillacién solicitada, con cargo a dar cuenta en &l Congreso Nacional,

¢) El postulante autorizard su descuento ordinario y extraordinario, segin formato;
a favor del sindicato.

N
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Art. 12° Cuando requiera su afillacién un trabajador del Seguro Social de Salud —
ESSALUD de otros regimenes laborales, el Consejo Ejecutivo Nacional al amparp
de la Libertad Sindical, calificard su admision y la aceptard; si asi lo cree
convenienta.

DE LAS OBLIGACIONES

Ar. 13* Todos los afiiados del Sindicato, sin excepcitn tienen iguales derechos y
obligaciones con observancia de lo establecide en el presents Esiatuto. Los
afiliados sindicalizados se obfigan libremente a:

a) Respetar y cumplir los lneamientos del presente Estatuto, los acuerdos,
resoluciones y recomendaciones emanadas del Congreso Nacional, de la
Asamblea Nacional de Delegados y del Consejo Ejecutivo Nacional.

b) Asistir los delegados al Congreso Macional, ¢ a la Asamblea Macional de
Delegados sean estos Ordinarios o Extraordinarios y a las sesiones de las
Comisionas de Trabajo encomendadas.

c) Aportar sus cuotas ordinarias y extraordinarias, desconladas por planillas de
remunaraciones o abonadas directamente.

d) Practicar la moralidad, las buenas costumbres y el respato mutuo, formando un
nucleo de afiliados fratemnos y solidarios.

&) Velar por e patrimonio, prestigio e imagen del Sindicato.

f) Elegir a sus dalegados o dirigentes y desampefiar FE:;;
honestidad los cargos directivos y comisiones que se ettt o

“._M-m“

DE LOS DERECHOS “'E s Recauaos qus obmn en o

Art. 14® Son derachos de los afiliados: (T g — ._.Z..f___
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b) Pedir la intervencion oportuna del Sindicato en Defensa sUS -
conflictos o problemas de cualquier indole, que le sfecten o tengan relacidn con

el Sindicato, brindandole asesoria juridica.

¢) Intervenir con voz y volo en los debates del Congreso Nacional o de la Asamblea
Nacional de Delegados: sean estas ordinarias o extraordinaras, presentando
mociones, suganencias y pedidos.

d) Solicitar informacién de las diferenies funciones realizadas por los Organos de
Direccidn y de sus dirigentes.

@) Exigir el cumplimiento de las leyes laborales, los fines y objetivos sindicales a
través de los medios que &l presente Estatuto safiale.

f) Solicitar la sancién para los afiliados y directivos del Sindicato, que infrinjan las
disposicionas de este Estatuto.

Art. 156° Los afiliados por ningln motivo o conceplo utilizaran los recursos economicos
y/o la firma social del Sindicato, para fines particulares.
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PERDIDA DE DERECHOS DE AFILIADO
Art. 16°.- El afiliado perderd sus derechos de afiliado por;

a) Ser considerado inhébil al dejar de cotizar tres (03) cuotas mensuales continuas
o discontinuas en un periodo de un afio.

b) Por tener Sancién Disciplinaria Firme en calidad de cosa decidida, por el tiempo
que dure la sancidn.

c) Por fallecimiento.

d) Por cese en ESSALUD

a) Por renuncia al Sindicato.

FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 17* Son consideradas faltas, las infracciones cometidas por los afiliados y

dirigentes, al presente estatuto y su reglamento \
contra la vida orgénica del Sindicato. . _w_m,m-u
e et hooatafica es coda fial
Art. 18° jas faitas, segun su naturaleza; pueden ser YHBVE B CI06 e DN 60
P S
Art. 19° Son faltas graves Qe % ha 18100 & L wista o sl me
TG on CRAO PECRERRG
8) La apropiacion ilicita y malversacién de los|fondgs o patrimonio de la 10
Organizacién Gremial.
b) Incumplir las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y su
Reglamenio.

c) Desacato a los acuerdos, directivas y resoluciones emitidas por los diferentes
estamentos de @ Organizacidn Gremial o imogarse legitima
representatividad.

d) Cometer injuria, difamaciin y otros actos en contra de la imagen institucional
0 de alguno de sus mismbros.

&) Negligencia e incumplimiento del dirigente en el ejercicio de sus funciones y

aprovachamienio del cargo o abuso de autoridad para fines estrictaments

personales y/o de terceros.

Agresion verbal, escrita o fisica a otro mismbro o dingente del sindicato.

Actuar o Fomentar el Divisionismeo, consignas politicas en el seno de nuestra

Organizacién Sindical.

Parcializarse o afterar los resultados en un procadimianto electoral

Darles mal uso a las licencias sindicales

Presentarse a las asambleas o sesionas en evidente estado de ebriedad o

drogadiccin

Atentar direcla o indirectamente contra los intereses institucionales y

econdmicos del sindicato,

n o
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Art. 20° Son faitas leves:

a) Negligencia del Dirigente o Delegado en el cumplimiento de tareas encargadas.

-, b) Las inasistencias injustificadas a las A .ambleas convocadas.

RO F
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c) Generar el desorden en las Asambleas.

d) No abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Organizacion
Gremial.

e) Proceder a retirarse de aiguna sesion o acto asambleario sin la autorizacién

correspondiente de la mesa directriz.
Art. 21° Segun la gravedad de la falta, las sanciones serdn:

a) Destitucion del cargo directivo o expulsién del sindicato

b) Suspensitn temporal del Cargo Directivo o Delegado.

¢) Inhabilitacion temporal o definitiva para integrar un Consejo Ejecutivo Nacional o
junta directiva de Base.

d) Suspension temporal de la condicién de afiliado.

&) Sancidn econdmica

f) Amonestacion escrita

Arl. 22° Las Falias graves serén sancionadas de acuerdo gof
incisos a), b), ¢) y d) del articulo 21°.

Art 23° Las faltas leves serdn sancionadas de acuerdo a lo estif

y 1) dal articulo 21°.

Art. 24° Crease la Comisién de Etica y Justicia, integrada por 3 miembros un Presidente,
un Secretario y un Relator, la preside el Secrelario de Control y Disciplina del
Sindicato, teniendo que elegirse los otros dos cargos entre los delegados que no
ostanten cargo en el Consejo Ejecutivo Nacional. La Comision de Etica y Justicia
es un Organo Autdnomo, cuya funcidn es el de resolver en Primera instancia, el
procadimiento Administrativo Disciplinario, emitiendo su reglamento disciplinario
qua garantice, entre oltros; el derecho de defensa y de tener un procedimianto
justo; en los casos de indisciplina cometidos por los Afiiados, Dirigentes o
Delagados del Sindicato.

Art. 26" La Comisidn de Etica y Justicia serd eiegida o revocada en un Congreso
MNacional o en una Asamblea Nacional de Delegados, entrando an funciones de
inmediato en forma permanente, por un periodo no mayor al periodo de vigencia
del Consejo Ejecutivo Nacional vigente a la fecha electiva.

ArL 26° El afilado, dirigente o delegado sancionado en primera instancia, podra
interponer escrito de Apelacién, dirigiéndose a la misma autoridad que expidit ef
acio que se impugna, para que sleve lo actuado al Congreso Nacional o la
Asambilea Nacional de Delegados quien resolverd en Uitima instancia, siando su
fallo inapelable, agoténdose la via administrativa. El termino para interponer el
escrito de apelacién es dentro de los diez dias hébiles contados a partir del dia

sigulente de su notificacion al domicilio que indica su Documento Nacional de
identidad. D.N.I.

Art. 2T Se considerard agravante de mayor sancitn, si la falia es cometida por un
dingente o delegado o representante de algin comilé o comisin de trabajo.

.-ﬁ..! MW T el
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" DE LA VACANCIA

Mﬂﬂmwmmmmdumm-
por las siguientes causas:
a) Fallecimiento del dirigente.
b) Renuncia irrevocable al cargo.
c) Ausencia injusiificada a las reuniones.
d) Por ser sancionado por actos de indisciplina.
&) Por cese en EsSalud.

Art. 29° Producida la vacancia, el Secretario General, elegird el reemplazo de la
secretaria vacante, procediéndose a inscribir su eleccidn ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

TITULO V
ESTRUCTURA Y ORGANOS DE DIRECCION

Art. 30° E| Sindicato estd constituido por sus afiliados del Seguro Social de Salud-
EsSalud, a Nivel Nacional

Art. 31° El sindicato normard su accitn mediante los sigulentes drganos de direccion.
a) Congreso Nacional
b) Asamblea Nacicnal de Delegados

c) Consejo Ejecutivo Nacional,
d) Bases Sindicales.

Art. 32° Corresponde al Secretario General dirigir y convocar mediante esquelas o
comeos electronicos la reallzacion del Congreso Naclonal Ordinario o
Extraordinario como asl la Asamblea Nacional de Delegados Ordinaria o
Extraordinaria; todos esios actos asamblearios pueden ser presencial o virtual,
Convocatoria que serd remitida a las Bases con una anlicipacién de quince (15)
dias, cuando sean ordinarias y de wveinticuatro (24) horas cuandoc sean
extraordinarias.

DEL CONGRESO NACIONAL

Art. 33" El Congreso Nacional es el mdximo organismo legislativo del Sindicalo y
constituye su maxima autoridad, se reune estatutariamente cada cinco afios y
sus atribuciones son:

Elegir al Consejo Ejecutivo Nacional gxcepcion de las

i producidas en la gestibn. - CQPMEERTIFIE!ﬁ

b) Elegir al Comité de Etica o Justicia. Eiwmuﬂl-ﬂ"‘-‘m”
c) Aprobar la memoria y balances del Sindicato, | . o caun0s Gus cbren e o
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&) Designar la sede del Congreso Nacional :}'fﬁi.:_ e

ﬂ" Wi
i




_

9B4

f) Fijar las cuotas ordinarias y exiraordinarias de acuerdo a las necesidades de
la Organizacién.

g}wmmmhmmmu-

Procedimientos Administrativos Disciplinarios
h) Establecer las politicas de la Organizacién Gremial,

Art 34° La asistencia al Congreso Nacional es obligatoria para todas las Bases del
Sindicato, participando por medic de sus delegados. Se consideran Delegados
participantes del Congreso: los Delegados Plenocs y los Delegados de las bases
sindicales; estos Utimos serdn elegidos por las Bases Sindicales, en proporcidn a los
afiliados que represante, Las bases Sindicales acreditardn sus delegados observando
|a proporcidn siguients;

- Las Bases Sindicales que tengan hasta 50 afiiados, el Secretario General serd el
delagado plena.

- 3@ acreditard un (01) delegado mas por cada 50 afiliados adicionales hasta un tope
de 500 afiliados,

- A partir de 500 afiiados hasta |a fotalidad de sus afilflados, se acreditard un delegado
mas, por cada 100 afiiados adicionales.

- Los miembros del Consajo Ejecutivo Nacional, asistirén como Delegados Plenos.
-Los Ex Secretarios Generales de los anteriores Conssjos Ejecutivos Nacionales

del Sindicalo, serin Delegados plencs al Congreso, slempre que mantenga el vinculo
contractual con el Seguro Social de Salud-EsSalud.

Los delegados integrantes del Congreso, debidamente acreditados son: Los
Delegados de Base y los Delegados Plenos, teniando ambos los mismos derechos y
obfigacionses.

Art. 35° El quérum de asistencia al Congreso Nacional, serd de mis de la mitad de los
delegados acreditados en primera convocatoria y con los que asistan en segunda
convocatoria. Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de la mitad de los delegados
asistentes. El quorum de asistencia a la Asamblea Nacional de Delegados, serd de més
de la mitad de los Delegados acreditados en primera convocatoria y con los que asistan
en Segunda Convocatoria. Los acuerdos se adoptan con &l votc

los Delegados asistenias. Entre convocatorias habrd
minutos.

DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS

Art. 36° La Asamblea Nacional de Delegados del Sindicato pstari i
los Secretarios Generales, Secretarios de Defensa y Secjef . Z
mnmmmm;rpnrumﬂmw
Nacional

Art. 37" La Asambiea Nacional de Delegados serd convocada por el Secretario General
del Sindicato una vez al afio y sus atribuciones son:
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a) Elaborar el Proyecto de la Convencidén Colectiva a entregarse a la entidad
ESSALUD. .
b} Absalver la labor desamollada por el Consejo Ejecutivo Nacional.

c) Disefiar las acciones sindicales y estralegias a seguir.

Art. 38° El Congreso Nacional Extraordinario y La Asamblea Macional Extraordinaria de
Delegados es convocada por el Secretaric General, cuando lo acuerde el Consejo
Ejecutivo Nacional o a solicitud de no menos del 30% de las bases Sindicales. Tanto el
Congreso Nacional Extraordinario como la Asamblea Nacional Extraordinaria de
Delegados, seran convocados con una anticipacion de 24 horas y sus atribuciones serdn
las mismas que un Congreso Nacional y que una Asamblea Nacional de Delegados.

Art. 39°. Cuando hublera algin impedimento para que no se pusda realizar de manera
presencial un Congreso Nacional o Asamblea Nacional de Delegados sean ordinarios o
extraordinarios, serd valida la realizacion de dichos evenlos de manera virtual,

Art. 40° El Consejo Ejecutivo Nacional es el drgano ejecutivo administrativo y
representativo del Sindicato y serd elegido cada cinco afios en el Congreso Nacional,
con el voto universal y secrelo de sus delegados.

Art. 41° Los cargos del Consajo Directivo Nacional son los sigulentes:

1) Secretano General.

2) Secretario General Adjurto. _

3) Secretario de Organizacidn. COPLA CERTIFICADA

4) Secretaro de Organizacidn Adjunto. El unscionand dus wtcrites cenifca
#;Enu!h'hdum e la presenty Ringiahcs e oiEa fei
6) Secretaric de Defensa Adjunto. de los Recautos qus obran on o

7) Secretario de Economia. h"tll Ned-Ta _foke D4o

8) Secretario de Economia Adjunto. Gue 5o T3 TN @ L enm  ouml T
9) Secretario de Actas y Archivo. rarisho @ CHA0 AECREAAC

10) Secretario de Actas y Archivo Adjunto. Foche e n

11) Secretario de Prensa y Difusion.

12) Secretario de Cultura, Capacitacién Técnica y Sindical,
13) Secratario de Control y Disciplina.

14) Secretario de Bienestar Social, Turismo y Deportes.

Arl. 42° La sade del Consejo Ejecutive Nacional es en la ciudad de Lima.
Art. 43° Para ser integrante del Consajo Ejecutivo Nacional s& requierna:
a) Ser delegado de Base o deiegado Pleno debidaments acreditado ante ol

Congreso,
b} Gue el delegado acreditado por la Base Sindical tenga no menos de tres aflos

o~ 71 daaportaciones ininterrumpidas como afiiad . de base.
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) No haber sido sancionado en un procedimiento administrativo disciplinaria.
Art. 44° Las funciones del Consejo Ejecutivo Nacional son:

a) Cumplir y hacer cumplir ias disposicionas contenidas en e Estatulo. Las
resoluciones y acuerdos de Congresos Nacionales y de las Asambleas
Nacionales de Delegados.

b) Aprobar o denegar las solictudes de ingresos de Bases sindicales o
trabajadores que pidan su afiliacién, respetando la decision de la base a la que
perienece.

c) Comprar, vender, toda clase de bienes muables e inmuebles al crédito o al
contado del o para el Sindicato, pudiendo firmar los documeantos, las minutas y
las escrituras plblicas que sea necasaria,

d) Autorizar los gastos de la Secretaria de Economia y aprobar y observar el
movimiento econdmico mensual, los informas semestrales y el Balance
General de la Organizacion.

e) Abrir toda clase de cuentas en los Bancos u olras insiifuciones financieras a
nombre del Sindicalo, efectuar depdsitos, retiros, cancelar las cuentas
respectivas pudiendo suscribir los documentos que saan requendos.

fi Nombrar entre sus miembros, representantes ante organismos similares
naclonales, cuando la situacidn lo exija, con cargo a dar cuenta a la Asamblea
MNacional de delegados para su aprobacidn u observacion.

g) Nombrar las comisiones que juzgue necesarias entre sus miembros, siempre

que no hayan sido consideradas en la Asamblea Nacional de Delegados.

Extender carmnets y credenciales para los dirigentes y delegados.

Dictar las disposiciones necesarias para el Progreso y fortalecimiento del

Sindicato, con cargo a dar cuenta a la Asamblea Nacional de delegados para

su aprobacidn u observacién

Autorizar los gastos que las Secretarias sometan a su consideracion.

Presentar & la Asamblea Nacional de Delegados como a los Congresos

MNacionales, para su aprobacién; la memoria anval Balance General del

Ejercicio Econdmico Anual y demas documentos seflalados en el presente

astatuto.

I) Organizar la constitucion de Bases Sindicales en los diferentes lugares del
Seguro Social de Salud -ESSALUD.

m) edegir el reemplazo de las secretarias vacantes

n) Determinar la afilacidn o desafiliacién del Sindicato a alguna Federacién o
Centrales Nacionales e Intemacionales.

o) Otorgar un ejemplar del estatuto a cada Base Sindical para su reproduccion.

Art. 45° El Consejo Ejecutivo Macional rendird cuenta de sus acthvidades en cada
Asamblea Macional de Delegados y sus integrantes serén responsables
MHWWuHmdewwu
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" Ar. 48° E| Conssjo Ejecutivo Nacional dard a conocer a todas las Bases ef Balance
Anual después de ser aprobado por la Asamblea Nacional de Delegados.

Art. 47° £] Consejo Ejecutivo Nacional se reunird:

a) Ordinariamente en forma mensual.

b) Extraordinariamente cuando el Secretario General lo considere necesario o a
solicitud de la quinta parte de sus miembros y sus funciones son las mismas
gue una sesidn ordinaria.

El quérum para los acuerdos del Consejo Ejecutivo Nacional serd de la mitad

de sus miembros en primera citacion y con los que asistan en segunda citacidn.
Entre convocatorias habré un periodo no menor de 29 minutos y sus acuerdos serd por
mayoria simple.

Art. 45° Los miembros del Consejo Ejecutivo Nacional estén obligados a conocer el
Estatuto y la Legislacion Laboral vigente, pactos y Convenios suscritos por el Sindicato.

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO EJECUTIVOD NACIONAL

Art. 50" El Secretario General ded Sindicato es al representante legal y la més alta
autoridad ejecutiva de la Organizacion, representa al Sindicato ante todas las entidades
piblicas y privadas, politicas, policiales, militares, refigiosas, municipales y
administrativas, especiaimente ante todas las instancias del poder judicial y fueros
espaciales y en general ante todos los actos de cualguier indole sin resarva nl limitacion
alguna. Lo sigue en orden de jerarquia el Secretario General Adjunto, en ausencia de
este el Secretario de Defensa.

En caso de vacancia del Secratario General, el Secreta
Wmmumwm ;
al nuevo Secretario General.

e iog Recauwdns gus olan e ol
DEL SECRETARIO GENERAL

Art. 51° Son deberes y atribuciones del Secretano G ! perrie o CASO MECRTAND
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a) Convocar y Presidir las Sesiones del Conséf0EJE acional, las
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b) Representar al Sindicato en todos sus aclos y ante loda clase de autoridades
plblicas, administrativas, politicas, municipales y en los juicios en & que
intervenga. otorgandoseie los poderes gensrales y especiales de mandatos,
contenidas en el articulo 74" y 75° del Codigo Procesal Civil. En tal sentido,
estd facultado para realizar todos los aclos de disposicidn de derechos
sustantivos y para demandar, reconvenir, conlestar demandas y
reconversiones, desistirse del proceso y de la pretensibn, allanarse a la
¢ Dol O .+ ywhretension, conciliar, transigic, someter & arbitraje las pretensiones
' . controvertidas en & proceso, sustituir o delegar fa represantacion procesal y
+ | para los demas actos que exprese la lay,
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Ejercer la representacion legal del SINASSCT28 en todo tipo de actos y

contratos, pudiendo otorgar, suscribir y firmar compromisos y acuerdos,

contralos privados, minutas y escrituras plblicas, previo acuerdo del CEN.
Firmar las actas de las sesiones junio con el Secretario de Actas

Firmar junto con el Secretario de Organizacion los Camets de afiiados y las
credenciales de los Delegados y Dirigentes de las bases sindicales

Firmar con la Secretaria respectiva todas las comunicaciones del Sindicato.
Orientar y Supervisar la labor de ejecucién de las funciones que deban realizar
las secretarias del Consajo Ejecutivo Nacional y de las Basas Sindicales.
Resalver todo caso imperativo o urgente con cargo a rendir cuenta al Consejo
Ejecutivo Nacional o a la Asamblea Nacional de Delegados.

Disponer auditorias, arqueos de caja, cuando lo considere necesario al
Consajo Ejecutivo Nacional, o sus Bases Sindicales.

Mantener relaciones con representantes de organismos sindicales, nacionales
e intemacionales que sean necesario para la mejor marcha de la Organizacidn.
Pronunciarse respecto a los informes que presente a su consideracion cada
comisibn que se haya constituido orgdnicamente.

Aprobar las memorias anuales y los balances de cada base sindical, los que
seran elevados al Congreso Nacional o a la Asamblea Nacional de Delegados,
para su aprobacidn u obsarvacion.

m) Suscribir Juntamente con &l Secretario de Economia, el abrir y cemar toda

o)

(]

clase de cuentas en los Bancos o instituciones financieras a nombre del
Sindicato, girar cheques, transferencias sobre cuenta, girar, aceptar, endosar
y renovar letras de cambio, vales y pagares, celebrar contralos de cridito,
prastar fianza, pudiendo suscribir los documentos que sean requeridos.
Celebrar y suscribir Juntamente con el Secretario de Economia, las minutas y
las escrituras publicas que sea necesaria para Comprar, vender o aceptar en
donacidn, toda clase de blenes muebles e inmuebles al crédito o al contado;
hipolecar dar en garantia, solicitar garantias, avales o fianzas para el
Suscribir Juntamenta con el Secretario de Economla, contratos de Alquiler
para amendar todo bien mueble @ inmueble, a favor del Sindicalo previa
aprobacion del Consejo Ejecutivo Nacional,

Requerir su Plan de Trabajo y Presupuesto a los miembros del Consejo

Ejecutivo Nacional, para su aprobacion, como asl & la JuntaseectieRde- s, . .

bases sindicales del sindicalo. El imaacnanc que wacnbe cemics
los informes anuales de s fad
q) Requerir ﬁllﬂﬂnrmﬁrT SR
E ¥ pmpcdipnitis
DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTOD Nlalod - gt ke 2 9]
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Art. 52° Son deberes y atribuciones del Secretario General ; R —
echa
a) Actuar como Coordinador de las Labores que realicen los dal
Consejo Directivo Nacional del Sindicato y colaborar con el Sacretario Ganaral
en o ejercicio de sus funciones.

B)

Sustituir al Secretarioc General con las mismas atribuciones y deberes del

‘s nCArgo en caso de ausencia temporal como enfermedad o cualguier
=2 impadimanto del titular gue n° sea su vacancia.
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c) Las demas que se deriven de sus funciones.
DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION

Art. 53° Son alribuciones y deberes del Secretario de Organizacién:

a) Planificar, presentar su plan de frabajo y presupuesio anual para sus
actividades funcionales.

b) Coordinar, Orientar y Evaluar a las Bases Sindicales en el aspecto
organizativo, con & objelo de consaguir, apropiado funcionamiento de las
Juntas Directivas de cada base sindical.

c) Establecer, mantener y estrechar las relaciones de las diferentes Bases del
Sindicato

d) Efectuar revisiones periddicas del Padron General de afifiados, vigilando la
depuracidn del mismo an coordinacién con los Secretaros de Organizacidn de
sus bases sindicales a nivel nacional, comunicando las desafiliaciones y las
sancionas impuastas a sus afiliados.

a) Presidir todas las comisionas que se designen y que estén relacionadas con
los asunios propios de sus funciones.

fi Comunicar al Conssjo Ejecutive Nacional y a ESSALUD, la constitucién de las
bases sindicales y de sus dirigentes realizadas en el interior de la entidad,

g) Presenlar la comunicacion legal, Planificar, Coordinar, Dirigir y Monitorear
juntamente con el Secretario de Defensa los paros o Huelgas aprobados por
la Asamblea Nacional de Delegados.

h) Promover la capacitacién de la mujer trabajadora, a través de seminarios,
forum, elc.

[} Firmar junto con el Secretario General los Camets de afiliados y credenciales
de dirigentes y Delegados de las bases sindicales.

i) Firmar conjuntamante con &l Secretario Ganeral los documenios inherantes a
Su cargo,

DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION ADJUNTO
Art. 54° Son deberes y atribucionas del Secretario de Organizacién Adjunto.

a) Actuar como Coordinador de las labores que realiza el Secretaric de
Organizacién, en &l ejercicio de sus funciones.

b) Sustituir al Secretario de Organizacion con las mismas atribuciones y deberes
del cargo en caso de susencia, enfermedad, renuncia, vacancia o cualguier

impadimeanto del titular. a—
coPla CERTIFICADA |
c) Las demas que se deriven de sus funciones. - b wascrite canifcs
“hmwnmﬂ
DEL SECRETARIO DE DEFENSA do 108 ReCHUOS Uus oOran en =
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b) Presentar su Pian de Trabajo anual y su presupuesto al Comité Ejecutivo
Nacional, para su aprobacion.

c) Representar, conjuntamenta con el Secretario General al Sindicato, en lodo lo
relacionado con la defensa de los derechos de los afiliados.

d) Exigir que todos los reclamos, sean de Base o Afiiados, se presenta por
escrito, y sigulendo la tramitacién establecida por el Estatuto y Reglamentos.

&) Comentar y comunicar los dispositivos legales y administrativos de interés de
los afiliados, asi como los logros del SINASSCT28.

f) En ausencia Secretario General Adjunto, cumplira las funciones de este.

@) Intervenir activemente en todos los actos en que los afiliados requieran
orlentacidn y defensa de sus derechos, ante los organismos y autoridades del
estado, como asi de los enles privados.

h) Presidir todas las comisiones propias de su secrelaria y de las que se le
designe.

Para mejor cumplimiento de sus funciones, deberd asesorarse por un abogado
laboralista.

) Presentara el Proyecio de Convencitn de la Negociacion Colectiva adecuado
aley,

k) Presentar la comunicacibn legal, Planificar, Coordinar, Dirigir y Monitorear
juntamente con el Secretario de Organizacion los paros o Huelgas aprobados
por la Asambilea Nacional de Delegados

I} Difundir o cumplimiento de las leyes y disposiciones legales que protegen a la
Mujer.

m) Mantener comespondencia visada por o Secretario general con las diferentes
Organizacionas Nacionales @ Internacionales con referancia a los problamas
que atafien a la mujer que labora.

n) Asegurar la participacidn de la mujer en todos los organismos
gubernamentales que le son inherentes a la mujer.

o) Se encargaré de coordinar con las organizaciones sindicales, nacionales e
internacionales y organismos no gubamamentales la labor da defensa de los
derachos humanos, espaciaimeante en el campo laboral.

p) Implementard y difundird las campafias corespondientes a los casos de
violacion de derechos humanos, coordinando con la Secretaria general, para
asumir la defensa de los casos.

q) Firmar con el Secretario General, los documentos inherentes a su cargo.

DEL SECRETARIO DE DEFENSA ADJUNTO
Art. 66° Son deberes y atribuciones del Secretario de Defensa Adjunta:
a) Actuar como Coordinador de [as Labores que realiza el Secretario de Defensa

ycuﬂnmrnmdmhmmﬁquﬂﬂnduwm
b) Sustituir al Secretario de Defensa con las mis

cargo, en el caso de ausencia, enfermedad, rqnuncia, Vacan 1
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" DEL SECRETARIO DE ECONOMIA
Art. 57" Son deberes y atribuciones del Secretario de Economia:

a) Recaudar los Ingresos del Sindicato, Bevando libros de contabilidad y
auxiliares que sean del caso, para el debido control del patrimonio del
Sindicato.

b) Coordinar con la Secretaria de Organizacion, la relacion del padrén de afiliados
& ser descontados por Planilla de Remuneraciones de ESSALUD, asi como
sacar de este padron, a los desafiliados

¢} Tener bajo su Administracion los fondos econdmicos y titulos valores del
Sindicato, deposidados en una Banca Comercial, como siendo de ello su
responsabilidad.

d) Presentar su Plan de Trabajo anual y su presupuesto al Comité Ejecutive
Nacional, para su aprobacidn.

e) Autorizar juntamente con el Secretario General, los pagos del Sindicato.

f) Firmar juntaments con el Secretario General, los Cheques, Obligaciones,
Retiros de Fondos de Valores y efectuar los Depésitos ante la Banca
Comercial.

@) Elaborar y presentar oportunamente el Presupuesto Econtmico del Sindicato
¥ posteriormente sustentario ante la Asambiea Nacional de Delegados, para
su aprobacion,

h) Someter a consideracién del Consejo Ejecutive Nadional o de la Asamblea
Nacional de Delegados los gastos a efectuarse, de acuerdo con el Secretario
General, a |a vez |a Secretaria de Economia dispondrd de un fondo de caja
chica.

) Presentar al Consejo Ejecutivo Nacional semestraimente al Estado del
Movimiento Econdmico, el mismo que serd distribuido a las Bases y a la
Asambiea Nacional da Delegados cuando lo estime necesano.

) Informar al Consejo Ejecutivo Nacional y a la Asambilea Nacional de delegados
sobre la marcha de la recaudacién de las cotizaciones y otros ingresos del
Sindicato.

k) Poner a disposicion del Secretaric General, del Secretario de control y
disciplina, de la Asamblsa Nacional de Delegados, de la Comisién revisora de
cuantas o de cualquier comision que se forme, los Libros, Comprobantes,
documentos financieros u otros de cualguier Indole que acrediten el
Movimiento Econdmico del Sindicato.

l) Firmar juntamente con el Secretarioc General, los documentos segin lo
relacionado con sus funciones.

m) Presidir toda Comisién que se designe vinculado con el ejercicic del cargo.

n) Se deberd contar con el asesoramiento de un Contador Plblico Colegiado
para sl mejor desampefio de sus funciones.

o) Suscribirs juntamente con el Secretarioc General, todo documento para abrir y
cerrar toda clase de cuentas en los Bancos o instituciones financieras a

nombre del Sindicato, girar cheques, VPR BB

aceptar, endosar y renovar letras de cambio, T T

contratoe de crédito, prestar fianza, pudiendo aupla fud
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plblicas que sea necesaria para Comprar, vender, toda clase de bienes
muebles e inmuebles al crédito o al contado del o para &l Sindicato.

q) Tener bajo su Administracion los Htulos y en general, dmmﬂ
del Sindicato.

r) Someter a consideracidn del Consejo Ejecutivo Nacional los gastos a
efectuarse para la consarvacidn y mantenimiento da los bienes muebles &
inmuebles.

s) Poner semestraimente a disposicién del Consejo Ejecutivo Nacional o de la
Asamblea Nacional de Delegados e! Inventario Patrimanial del Sindicato.

1) Presantar proyectos con |a finalidad del mejoramiento patrimaonial.

u) Implementar y ejecular los programas socio-econdmicos &n estrecha
colaboracién con el Secretario General.

v) Fomentar eventos que capaciten al personal para la Constitucién de micro,
paquafa y mediana smpresa.

w) Constituir en coordinacion con el Secretario General un Apoyo Solidario que
cubra el fallecimiento y Retiro de los aflliados, el fallecimiento de sus familiares
directos como son los padres, conyuge e hijos asi como las prestaciones
asistenciales a los hijos mayores de edad y padres.

¥} Fomentar sistemas de ayuda mutua entre los afilados del Sindicaio a nivel
nacional.

y) Representar al Sindicato en el Comité Institucional dei Fondo de Retiro,
fallecimiento y Prestaciones Asistenciales,

z) Procurar en lo posible el auxilio econdmico, en los casos de desgracia y
anfermedad de los afillados y/o famikares directos.

aa) Mantener comunicacién con los organismos intermnacionales a fin de
presentarle proyectos de factibiidad de programas socic-econdmicos que
puedan ser desarmollados por nuestra Organizacibn.

bb) Coordinar con las demés secretarias la realizacidn de actividades que
fortalezcan la economia institucional.

DEL SECRETARIO DE ECONOMIA ADJUNTO
Art. 58" Son deberes y atribuciones del Sacretario de Economia Adjunto:

a) Actuar como Coordinador de las Labores que realiza el Secretario de
Economia y Colaborar con el mismo en el ejercicio de sus funciones.

b) Sustituir al Secretario de Economia con las m ¥ delaiea oal '|
cargo, en &l caso de ausencia, enfermedad, o U
impadimento del titular, w.-lnlu-hmr.‘uu:ﬁlu
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b) Elaborar textualmente las actas de las sesiones de la Junta Directiva, del
Congreso Nacional y de la Asamblea Nacional de delegados, los mismos que
a su vez se asentaran en el Libro de Actas corespondiente, en forma.
correlativa, sin omitir ni agregar.

c) Dar lactura en cada sesién del Acta anterior y anotar al margen las

obsarvaciones que se efectie antes de su aprobacion.

Firmar las actas conjuntamente con el Secretario General.

Tener al dia y en completo orden la documentacidn de la organizacidn.

Firmar juntamente con el secretario General todos los documentos inherentes

a sus funcionss

Presidir las comisiones que se les designe.

Procurar la mejor organizacion y vigilancia de! archivo general del Sindicato

DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO ADJUNTO

Z82 o825

Art. 60° Son deberes y atribucionas del Secretano de Actas y Archivo Adjunio:

a) Actuar como Coordinador de las Labores que realiza i Secretario de Aclas y
Archivo y Colaborar con el mismo en &l ajercicio de sus funciones.

b) Sustituir al Secretario de Actas y Archivo con atribuciones y
deberes del cargo, en el caso de ausencia, émmt
cualquier impedimento del titular e e chutton

c) Las demas que se deriven de sus funciones. ru:mum'::mm
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DEL SECRETARIO DE PRENSA Y DIFUSION ol & o058 Satseade

At 51° Son deberes y atribuciones del Secretario de Prensa §.Ml0. -y g

a) Presentar su Plan de Trabajo y Presupuesto al Consejo Ejecutivo Macional
para su aprobacion.

b) La publicacion de los acuerdos y decisiones adoptadas por el Congreso
MNacional, la Asamblea Nacional de Delegados o por e Consejo Ejecutive
MNacional

c) Ejercer la Direccién del Organo Informativo del Sindicato y Difundirio
periddicaments.

d) Presidir las comisiones que se designe vinculado con el ejercicio del cargo.

&) Exigir la colaboracién de lodos los Secretarios de Prensa y Difusion de las
filiales en calidad de comesponsales.

f) Maniener permanente coordinacion con los Organos de Difusion nacional y
extranjero, con la finalidad de lograr que las publicaciones relacionadas a la
Organizacidn, alcancen el objetivo deseado.

g} Mantenar activa la pagina Web de la institucidn sindical.

h) Desarrollar estrategias y acclones de Social Media Marketing (publicaciones,
propagandas, entrevisias, capacitaciones, talleres; antre oftros) necesarias
para mantener adecuadamenie informado a los afiiados de manera

_,,J((;I.u % parmanente acerca del desempefio de actividades del SINASSCTZE, la
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problemitica laboral, social y todo tema que sea de interés para la
Organizacién Sindical

i) Firmar conjuntamente con el Secretario general las comunicaciones relativas
a su funcidn _

) Difundir las informaciones y comunicaciones emitidas de interés de los
afillados del Sindicato, en forma oportuna.

DEL SECRETARIO DE CULTURA, CAPACITACION TECNICA Y SINDICAL

Art. 62° Son deberes y atribuciones de esta Secretaria-

a) Presentar su Plan de Trabajo y Presupuesto al Consejo Ejecutivo Nacional
para su aprobacién.

b) Promover, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar permanentemente las
actividades cientificas, cullurales, y recreativas con instituciones nacionales e
Internacionales, para los afiliados del SINASSC728.

c) Organizar certamenes o actuaciones de cardcter cultural, profesional y gremial
a nivel local, regional, nacional e internacional, previa coordinacién con el
Conssjo Ejecutivo Nacional.

d) Promover la creacién de la Biblioteca de la Organizacién Sindical.

&) Fomentar la escuela para formar lideres sindicales y organizar seminarios,
paneles, convenciones, cursos lbécnicos del sindicalismo y cooperativismo
jpara lograr una buena capacitacion de sus sfiliados, en forma descentralizada.

f) Elaborar proyectos educativos y realizar coordinaciones con Instituciones
Nacicnales @ Intemacionales, para lograr apoyo para la ejecucidn de los
proyectos.

g) Participar con las Bases del Sindicato los programas que promuevan las
organizaciones nacionales e inlernacionales, sobre eventos o cerldmeanas de
la realidad nacional & internacional referente a nuestro ambito.

h) Mantener cormespondencia con los organismos intemacionalas y promover
eventos a nivel latinoamericanc y mundial.

i) Mantener comunicaciones con todos los organismos institucionales a nivel
nacional

I} Recopilar y proporcionar las estadisticas relativas del Sindicato.

k) Mantener al dia las variantes o informes oficiales sobre el costo de vida a
efecto de dar informacion a las demés secretarias en especial a la Secretaria
General.

I) Efectuar y fomentar proyectos o estudios que puedan contribuir a la mejora
organizacién administrativa y estructural de EsSalud.

m) Coordinar las acciones propias de su cargo con las Secretarias afines.

n) Firmar con el Secretario general todos los documentos relativos a su funcidn,

| piA CERTIEICADA
DEL SECRETARIO DE CONTROL Y DISCIPLINA Eﬂummm |
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b) Vigilar el esiricto cumplimienio de los estatutos y de los acuerdos, directivas
y resoluciones emitidas por los drganos de gobiemo del sindicato,

€) Informar las inasistencias injustificadas a los actos asamblearios para la

d) Garantizar el debido procedimiento administrativo disciplinario sancionador,

&) Uevar el control y seguimiento de las sanciones aplicadas a los afiliados del
sindicato.

f) Fiscallzar el Movimiento Econdmico del Sindicato.

g) Firmar juntamente con el Secretario General, los documentos que atafen a
sus funciones.

h) Estara facultado para exigir el arqueo de caja en forma inopinada al Secretario
de Economia cuando asi lo estime conveniente.

i} Aprobar con su firma todo documento concemiente a la Secretaria de
Economia

[} Tiena facultad para iniciar la accidn comespondiente en & caso de
comprobarse malversacion o apropiacion llicita del patrimonio del Sindicato.

k) Conocer, frmar, dictaminar y hacer cumplir todas las cuestiones aprobadas
por ¢f Consejo Ejecutivo Nacional, relacionadas con el Movimiento Econdmico.

) Fiscalizar que los asociados de cada base estén informados perddicaments
por &l Consejo Ejecutivo Nacional, del Estado Administrativo y Econdmico de
su Base sindical.

m) Presidira |a Comisidn de Etica y Justicia para resolver los casos de indisciplina
cometidos por los Dirigentes y Delegados, observando [as normas
estatutarias.

n) Controlar la Disciplina en todos los aclos o reuniones oficiales, impidiendo el
ingreso de delegados o dirigentes que se encuentren en evidente estado etilico
u observen una conducta inadecuada que aftere el normal desammollo de las
reuniones.

DEL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL, TURISMO Y DEPORTES

Art. B4® Son deberes de esta secretaria;

a) Presentar su Plan de Trabajo y Presupuesto al Consajo Ejecutivo Nacional
para su aprobacién.

b) Vigitar e estriclo cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre la
prevencidn y asistencia social.

¢} Conocer, difundir y vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones que
emita ESSALUD y otros que en materia de bienestar beneficien a los afiliados.

d) Promover y desarrollar las actividades de bienestar social en beneficio de los
afiiados a través de organizaciones intemnas de caracler cooperativo que
cubra contingencias de enfermedad, accidenles fuera o dentro del trabajo,
muarte y otros afines,
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h) Fomentar y difundir la préctica de las actividades deportivas y recraativas entre
los trabajadores afiliados y sus familiares.

i) Organizar y cuidar la realizacidn de evenlos deportivos y recreativos entre los
trabajadores y familiares de EsSalud, sean internos locales o nacionales, -

) Firmar con el Secratario General todos los documentos relativos a su funcidn.

DE LAS BASES SINDICALES

Arl. 65°.- Las Bases Sindicales, son drganos constituidos por el Consajo Ejecutivo
Macional, en cada Centro Asistencial o Administrativo del Seguro Social de Salud-
ESSALUD a nivel nacional, cuyo objetivo es defender de manera directa los derechos y
reivindicaciones de nuestros afilados organizéndose en Bases Sindicales y eligiendo a
sus respectivos dirigentes, quienes serdn nombrados por el Consejo Ejecutivo Nacional,
como asl eligiendo 8 sus delegados representantes ante el Congreso Nacional.

Arl 68°.- La Asamblea General de los afiiados de las diferentes Bases Sindicales, serd
la méxima autoridad del cormespondiente Centro Asistencial o Administrativo de Basa y
serd convocada y presidida por el Secretario General de la respectiva Basa Sindical o
por & Secretaric General del Consajo Ejecutivo Nacional, por medio de esguelas o
Cormeos Electronicos pudiendo ser presencial o virlual remitiendo & Link an (a
convocatoria, con una anticipacién de 05 dias.

Art. 67", La Asamblea General de |la Base, se reunirén de manera ordinaria cada dos
mesas y sus atribuciones son:
8) Analizar los Problemas laborales existentes en sus Bases Sindicales.
b) Proponer al Consejo Directivo Nacional acciones sindicales y estrategias para
solucionar cualquier diferendo. COPIA CERTIFICADA
c) Presentar peticiones que podrian integrar el Pliego de Beclamosic qus weetbs cenifica
d) Elegir a su Junta Directiva, y el reemplazo de las segrell A Lo 100
e) Elegir a los Delegados representantes ante el Congrest NaciGral™ Que cbran en ol
f) Cualquier otra funcién impartida por el Consejo Direftive|MNagions .

Art. 68" - La Asamblea General de Base Extraordinaria, serd gofNbe;

&l Secretario General de la respectiva Base Sindical o por mwdﬂ
Consejo Ejecutiva Nadonal, cuando lo acuerde el Consajo Ejecut acional o a
solicitud de no menos del 10% de los afiliados de la Base Sindical. Eﬂmm
con 24 horas de anticipacidn por medio de esquelas o Correos Electrénicos pudiendo
ser presencial o virtual remitiendo el Link en la convocatoria y sus atribuciones seran las
mismas que una Asamblea General de Base Ordinaria.

ArL 69°.- El quérum de asistencia a una Asamblea General de Base, serd de mas de la
mitad de los afiiados habiles de la Base Sindical en primera convocatoria y con los que
asistan en segunda convocatoria. Los acuerdos se adoptan con el volo de mas de la
mitad de los afillados asistentes. Entre convocatorias habra un perodo no menor de 28
minutos.

_&pt. 70°.- La Junta Direcliva de Base es el drgano ejecutivo administrativo y
¢ .. representativo de los afilados de la Base Sindical, seran elegidos por la Asamblea
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: General de Base y reconocidos por al Consejo Directivo Naclonal, siendo su periodo de
cinco afios. }

Mﬂ’.—mmmlmﬂihmmﬂviﬂm'ﬁ
Secretario General, Secretario de Defensa y Secretario de Organizacidn, siendo
optativo la eleccién de otras secretarias, sefialadas en el articulo 41° del presents
estatulo; dependiendo del nimero de afiliados que contenga la Base Sindical,

ArL 72°.- Las funciones y atribuciones del Secretario General, Secretario de Defensa y
Secretario de Organizacién, como asl de las demas secretarias que se elija para una
Junta Directiva de Base, serén las mismas funciones y atribuciones sefialadas para las

secretarias del Consejo Ejecutivo Nacional, en cuanto se puedan desempefiar a nivel
local.

ArL 73° Las Bases Sindicales afiladas al sindicato que participen por invitacidn directa
a8 reuniones de cardcter gremial ante Federaciones, Centrales Nacionales e
Intemacionales tendrdn que tener la refrendacion o el visto bueno del Sindicato, caso
contrario s& considerard como falta grave.

TITULOWI
DE LAS ELECCIONES
Art. 74 Las elecciones generales para el nombramiento del Consejo Ejecutivo Nacional
s& hard cada cinco afios en el Congreso Nacional, con el Volo Secreto y Universal de
los Delegados Asistentes.

Art. 76" El Comité Electoral es el Organo Transitorio encargado de llevar a cabo las
aleccionas del Consajo Ejecutivo Nacional estardn constituidos por 3 miembros de los
cuales uno de elios serd Presidente y se elegiran en el Congreso Nacional,

ArL T&" La Eleccidn dal Comité Electoral se realizard a inicios de la realizacién del
Congreso Nacional a fin de que elaboren su Reglamento Eleccionario, sin apartarse de
las normas del presente estatuto. Dicho reglamento serd aprobado por la Asamblea
Congresal anles de sfectuarse las eleccionas generales.

DE LA DISOLUCION O LIQUIDACION

Art. 77" La disolucion del Sindicato se realizard mediante Congreso Nacional,
convocado para tal fin espacifico. Skendo el quérum el descarito en el articulo 35", para
adoptar el acuerdo de disolver al Sindicato se requisre el voto de mas de la mitad de los
delegados concurmenies en primera convocatoria y de los que asistan en segunda
convocatoria y que representen no menos de la dégma-parte de los delegados

acreditados afiliados. COPIA CERTIFICADA ]
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¢} Por Resolucidn de (ftima instancia de la Corte Suprema.

Ar. 79" Acordada la disolucion del Sindicato, se designard una Junta Liquidadora
presidida por el Secretarioc General e integrada por la Secretaria de Economia y
conformada por tres (03) delegados de base, elegidos en el congreso nacional, que
acrediten honestidad, honradez, responsabilidad y capacitacidn.

Art. 80° Concluida la liquidacion después de realizados el activo y solucionado el pasivo,
los bienes que quedaran seran destinados a una Institucion benéfica o lo que acuerde
el Congreso Nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 81° La modificaloria del presente Estaluto se realizard mediante Congreso
Nacional, convocado para tal fin especifico. Slendo el quirum el descrito en el articulo
35°, para adoptar el acuerdo de modificar las normas Estatutarias se requiere &l voto de
mas de la mitad de los delegados concurrentes en primera convocatoria y de los que
asistan en segunda convocatoria y que representen no menos de la décima parts de los
dalagados acreditados afillados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERO: El presente Estatuto entraré en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacidn, esto es; a partir del 03 de octubre del 2023.

SEGUNDO: Dentro de los seis (06) meses siguientes de aprobado el presente estatuto,
el Conssjo Ejecutivo Nacional emitira el reglamento comespondiente a fin de que sea
aprobado por la Asambiea Nacional de Delegados.

TERCERO: Al haberse aprobado la inmediata vigencia del presente estatuto, la
presents Magna Asamblea Nacional Extracrdinaria de Delegados acuerda, por esta
Unica vez; se elija al Comité Ejecutivo Nacional de nuestra Organizacion Sindical para
¢l periodo del 03 de octubre del 2023 al 02 de octubre del 2028, exoneréndosele de
cualquier articulado aplicable del presente estatuto, observando solo el Reglamento
Eleccionario que se aprobard en la presente asamblea.

CUARTO: La presente magna Asamblea Nacional Extraordinaria de Delegados,
autoriza al Secretaric General del Consejo Ejecutivo Nacional a absolver cualquier
observacion que ordene subsanar la Direccidn de Prevencidn y Soluciin de Confliclos
y/o la Sub Direccitn de Registros Generales del Ministerio de Trabajo y Promocion ded
Empleo, a fin de inscribir ante el ROSSP las modificatorias estatutarias y la Eleccion del
mmwwmdmmmmuﬂ
octubre del 2028, Emmmﬁlmﬂ_
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